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Bilaga 1 till forhandlingsprotokollet 6 april 2023
Kapitel 1 — Avtalets omfattning

Kapitel 1
Avtalets omfattning

§ 1. Avtalets omfattning

Detta avtal géller, med i § 2 angivna undantag, tjinstemén som r anstillda i foretag
som &r anslutna till FAO.

§ 2. Undantag fran avtalet

Fran avtalets tillimpning undantas:

1. Verkstillande direktdr, tjansteman i foretagsledande stillning, personalchef samt —
efter lokal 6verenskommelse — annan tjansteman.

2. Visstidsanstilld tjansteman enligt kap 2 § 3 mom 2, vars anstédllning omfattar hogst
sex manader.

3. Pensiondr.

4. Tjinsteman som har en arbetstid som i genomsnitt under dret 4r mindre &n étta
timmar per vecka.

Kollektivavtalets regler om visstidsanstéllning ska dven tillimpas pé visstidsanstalld
tjdnsteman som i Ovrigt inte omfattas av kollektivavtalet (se kap 2 § 3).

§ 3. Lokala avtal

Foretaget och Forenas lokala organisation kan, dér sa medges, triffa lokalt kollektivav-
tal som avviker fran bestimmelserna i detta centrala kollektivavtal.

§ 4. Organisationsratt

Till Forena ansluten tjansteman, som enligt § 2 p 1 undantagits fran avtalets tillimp-
ning, liksom sekreterare at sddan tjansteman, far ej genom fortroendeuppdrag delta i
Forenas och dess lokala organisations organisatoriska eller fackliga verksamhet. For-
handling far ej heller upptas rérande anstédllningsvillkor fori § 2 p 1 avsedd tjansteman
sa lange tjdnstemannen innehar ifrdgavarande arbetsuppgifter.



Kapitel 2 — Anstallningen

Kapitel 2
Anstallningen

§ 1. Anstallningsformer

En anstéllning dr antingen en tillsvidareanstéllning eller en visstidsanstillning.

Visstidsanstillning far ske i form av

provanstéllning
allmén visstidsanstillning
vikariat

pensionar.

§ 2. Tillsvidareanstallning

Anstéllningen géller tills vidare om inte annat dverenskommits med stod av detta avtal.

§ 3. Visstidsanstallning

Under nedan angivna forutsittningar kan avtal om visstidsanstéllning triaffas mellan
foretaget och den arbetssokande. Om sddant avtal triffas ska Forenas lokala organisa-
tion snarast underréttas om anstillningsavtalet.

Kollektivavtalets regler om visstidsanstillning ska dven tillimpas pa visstidsanstélld
tjidnstemdn som i ovrigt inte omfattas av kollektivavtalet enligt kap 1 § 2.

Mom 1 — Provanstéllning

1.

Avtal om provanstillning far traffas mellan arbetsgivaren och den sdkande.

2. Provanstillning omfattar normalt hogst sex manader. Provanstillning kan for-

langas ytterligare hogst sex manader efter dverenskommelse mellan foretaget och
Forenas lokala organisation. Om parterna dérefter ej enas om annat, dvergar provan-
stallningen i tillsvidareanstéllning.

Efter lokal 6verenskommelse kan provanstillning av tjansteman i yrkesgrupp dér

foretaget stipulerar en utbildning som &r ldngre dn sex manader, omfatta upp till
18 manader.
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3. Nir tiden for provanstillning gatt till &nda, upphor anstédllningen eller overgér i
tillsvidareanstillning. Om foretaget eller tjdnstemannen inte vill att anstdll-
ningen ska overgd i tillsvidareanstéillning, ska besked ldmnas till tjénste-
mannen respektive till arbetsgivaren senast vid provotidens utgang. Foretaget ska
i sadant fall tillimpa 31 § lagen om anstdllningsskydd (LAS)*.

4. Provanstillning far avbrytas fore provotidens utgéng. I sadant fall géller en 6mse-
sidig uppsdgningstid av en manad. Arbetsgivaren ska dessutom iaktta reglerna
om underrittelse i 31 § LAS*.

5. Under provanstéllningstiden ska arbetsgivaren fortlopande prova om den an-
stillde &r lamplig for fortsatt tjinstgdring och tillsvidareanstéllning. Provningen
ska goras med hinsyn till de krav arbetet inom foretaget stéller.

* 31 § Lagen om anstdllningsskydd

"En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstdll-
ning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstdillning ska
underritta arbetstagaren om detta minst tvd veckor i forviig. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt med underrdttelsen varsla den lokala arbets-
tagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rdtt till overldggning
med arbetsgivaren om beskedet.”

Mom 2 — Allmén visstidsanstéllning, vikariat och pensionar

Avtal om visstidsanstéllning far dven tréffas
1. for allmén visstidsanstéllning

2. for vikariat vilket innebdr att den anstdllde
a) ersitter annan eller
b) uppehéller ledig befattning i hdgst sex manader eller uppehaller befattning
i avvaktan pd att den tilltrads.

3. ndr tjinstemannen dr pensiondr.
Har en tjansteman under de senaste fem aren varit anstélld hos arbetsgivaren antingen
- 1allmén visstidsanstdllning i sammanlagt mer &n tva ér eller

- som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar eller

- med en sammanlagd anstillningstid om mer &n tre ar som vikarie och/eller allmént
visstidsanstilld

6vergdr anstéllningen i en tillsvidareanstéllning.

Anmdrkning
For en arbetstagare som har fyllt 69 dr évergdr inte en allmdn visstidsanstdllning eller
ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.
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§ 4. Arbetets ledning

Tjanstemannen ska folja de bestdimmelser och anvisningar rérande arbetet och
ordningen inom foretaget, som meddelas i reglementen och instruktioner eller som
lamnas av arbetsledningen.

§ 5. Bisyssla

Tjansteman far ej ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka
menligt pa arbetet i anstéllning som omfattas av detta avtal. Om en tjdnsteman avser
att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag ska han darfor forst samrada
med arbetsgivaren. Tjédnstemannen &r skyldig att pa begiran limna de uppgifter som
arbetsgivaren anser nddvéndiga for att kunna bedéma om uppdraget eller bisysslan kan
inverka menligt pa arbetet i anstdllningen.

§ 6. Kompetensutveckling

Utvecklingen och den 6kande konkurrensen inom forsikringsbranschen stéller stora
krav pa kompetens hos personalen. Kompetensutveckling framjar foretagets utveck-
ling, 16nsamhet och konkurrenskraft. Darigenom skapas bésta forutsdttningar for god
lonsamhet och goda villkor i 6vrigt for de anstéllda.

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetet organiseras pa sadant sétt att tjdnstemannens
kompetens utvecklas. Detta kan ske savél genom att tjanstemannen ges mojlighet att
prova nya arbetsuppgifter som genom utbildning. Nér tjinstemannen far nya arbets-
uppgifter ska han/hon genom olika insatser ges mojlighet att 6ka den egna kompetens-
en, sa att de nya kompetenskraven kan uppfyllas. Det dr viktigt att arbetsbelastningen
ar sadan att tjanstemannen far denna majlighet. Det &r dven viktigt att tjinstemannens
mojlighet till kompetensutveckling fortloper under anstéllningstiden och inte avstan-
nar pa grund av élder eller lang anstéllningstid.

Det vilar pa tjéinstemannen att ta ansvar och initiativ till sin egen kompetensutveckling.

Parterna dr eniga om vikten av god framforhallning och langsiktig planering vid
forandringar av bemanningens storlek och sammanséttning. Parterna dr ocksa eniga
om vikten av att uppritthalla och vidareutveckla kompetensen i foretaget och dér-
igenom konkurrenskraften.
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§ 7. Uppségningstid

Med iakttagande i 6vrigt av bestimmelserna i lagen om anstdllningsskydd géller
foljande:

Mom 1 — Tillsvidareanstalld tjansteman

Vid uppsdgning frén tjanstemannens sida géller, om anstéllningen varat*
- hogst 18 manader: en manads uppsdgningstid

- mer dn 18 manader men inte 30 manader: tvd manaders uppsagningstid

- 30 ménader eller mer: tre manaders uppsdgningstid.

Vid uppsdgning frén arbetsgivarens sida géller, om anstéllningen varat™®

- hogst 18 méanader: uppsédgningstid enligt lagen om anstéllningsskydd, dock minst
tvd manader

- mer 4n 18 manader men inte 30 ménader: tre ménaders uppsdgningstid

- 30 ménader eller mer: sex manaders uppsdgningstid.
*Om berdkning av anstdillningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om anstdllningsskydd.

Anmdrkning
For en arbetstagare som har fyllt 69 dr giller sdrskilda bestimmelser vid uppsdgning
enligt LAS 33-33 b §§

Mom 2 — Visstidsanstilld tjansteman

For provanstilld tjansteman géller sérskilda regler enligt § 3 mom 1 p 3-4.

For annan visstidsanstélld tjdnsteman giller en Omsesidig uppsdgningstid om en
manad om anstéllningen ska upphora fore den avtalade anstédllningstidens utgang. Vid
uppsdgning pa grund av arbetsbrist ska dock uppségningstiderna i mom 1 st 2 till-
lampas.

Mom 3 — Annan uppséagningstid

Oberoende av dessa bestimmelser kan foretaget och tjansteman, vars arslon for heltid
Overstiger atta ganger det vid arets ingang géllande prisbasbeloppet, triffa 6verens-
kommelse om langre uppsdgningstid.

Foretaget och tjdnsteman kan dessutom tréffa 6verenskommelse om tre manaders upp-
sdgningstid for tjdnsteman som byter anstdllning inom samma koncern nédr det vid
uppsdgning fran arbetsgivarens sida géller sex manaders uppsdgningstid.
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§ 8. Innehallande av I16n

Lamnar tjdnstemannen sin anstéllning utan att iaktta gillande uppsdgningstid, och
triffas ej annan dverenskommelse, far foretaget innehélla ej utbetald 16n och andra
innestaende fordringar, dock hdgst ett belopp motsvarande 16nen under uppsdgnings-
tiden.

§ 9. Turordning vid uppsédgning p.g.a. arbetsbrist
Vid uppségning giller lagen om anstéllningsskydd. Foretaget och Forenas lokala or-
ganisation kan vid driftsinskridnkning triffa 6verenskommelse om annan turordning.

Om foretaget erbjuder tjanstemannen forkortad arbetstid, dger denne behalla sina
tidigare anstdllningsformaner under skalig tid. Vid den ndrmare bestimningen av tiden
ska hdnsyn tas till tjinstemannens anstéllningstid, &lder och sociala situation.

§ 10. Omstallningsstod
Mom 1 — Syfte
Omstéllningsstddet syftar till att underlétta for en tjinsteman, vars anstdllning kommer

att upphora pa grund av arbetsbrist, att fa ett nytt arbete.

Omstéllningsstdd utges i form av:

- omstéllningsprogram

- avrdkningsfri uppsdgningslon

- omstéllningserséttning

Ratt till omstéllningsprogram samt omstéllningsersittning géller inte vid dvergang av
verksamhet mellan foretag pa samma ort och inom samma koncern eller foretags-
grupp, i det fall en tjansteman tackat nej till anstdllning hos forvarvaren och dérefter i

anslutning till verksamhetsdvergangen ségs upp pa grund av arbetsbrist av gverldtaren.
Lokala parter kan dock tréffa 6verenskommelse om annat.

Lokala parter kan avtala om léngre tid med omstdllningsstdd &n vad som anges i

mom 2-4.

Mom 2 — Omstéllningsprogram

Tjansteman som vid uppsédgningstillfillet varit sammanhéngande anstélld i minst sex
manader och som sagts upp pa grund av arbetsbrist har rétt till omstallningsprogram.

10
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Omstéllningsprogram kan ges i form av sa kallad outplacement och/eller stod for sys-
selsdttningsbarhet i annan form. Stddet kan utover coachstdd innehalla kortare kurser
som leder till anstdllningsbarhet. Foretaget ska dven tillhandahalla mgjlighet till sam-
talsstod.

I samband med driftsinskrdnkning beslutas den nidrmare utformningen av omstall-
ningsprogrammet efter dverenskommelse med Forenas lokala organisation. Innehall
och omfattning av programmet ska ta sin utgangspunkt i individens forutsdttningar
och behov.

For finansiering av foretagets totala kostnad for omstédllningsprogram ska foretaget
avsdtta minst 1,5 prisbasbelopp per uppsagd tjansteman.

Omstéllningsprogram ska, savida inte sdrskilda omstdndigheter foreligger, ges under
uppsdgningstiden och/eller under tiden som foljer i direkt anslutning till denna.

I fall d& foretaget och tjanstemannen triffar dverenskommelse om att anstéllningen
avslutas har tjinstemannen ritt till omstéllningsprogram om upphdrandet efter detta
inte dr tvistigt och tjinstemannen &r i behov av omstéllningsprogram. Kostnaden for
omstéllningsprogram ska inte kunna omvandlas till pengar.

Anmdrkning
Eventuellt omstdllningsprogram ska regleras i 6verenskommelsen.

Foretaget ska tillsammans med Forenas lokala organisation folja upp resultaten av
omstéllningsprogrammen.

Mom 3 — Tjanstgoring under uppsagningstiden

Tjansteman som deltar i omstédllningsprogram &r tjanstgdringsbefriad under tid som
atgar for deltagande i programmet och for att fullgéra uppgifter i samband med detta.

Anmdrkning

Enligt 14 § Lagen om anstdllningsskydd har en uppsagd arbetstagare dven rdtt till
skdlig ledighet firdn anstdillningen med bibehdllna anstdllningsformdner for att bescka
arbetsformedlingen eller pd annat sditt séka arbete.

Mom 4 — Ny anstéllning under uppsagningstiden

Tjansteman som varit anstélld i foretaget i 30 ménader eller mer har under sin uppség-
ningstid rétt att med en manads varsel tilltrdda en anstdllning hos en ny arbetsgivare.
Den aterstdende delen av uppsdgningslonen fran foretaget dr avrakningsfri.

1"
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Mom 5 — Omstaéllningserséttning och forlangt omstallningsprogram

Tjansteman som varit sammanhéngande anstélld (som sammanhdngande anstillning
raknas i detta ssmmanhang anstillningar med ett uppehall mellan anstéllningarna om
hogst 14 dagar) i foretaget i 30 ménader eller mer och som sagts upp pa grund av
arbetsbrist men trots deltagande i omstillningsprogrammet inte fatt en ny anstéllning
eller har en anstéllning med ldgre inkomst erhéller:

- En omstéllningsersittning fran arbetsgivaren med en ménad i taget i hogst sex
manader.

- Forlangt omstdllningsprogram med en manad i taget i hogst sex manader.

Omstéllningsersittningen ska motsvara den uppsagdes tidigare 16n plus ett tilldgg som
beréknas enligt samma procentsatser som géller vid intjanande av alderspension enligt
FTP 1*. Arbetsgivaren har ritt att frdn omstéllningsersittningen avrikna 16n som den
uppsagde erhallit i en ny anstéllning eller som denne uppenbarligen kunde ha forvérvat
i annan godtagbar anstéllning.

*Tilldggets procentsatser ska motsvara de som géller ndr en arbetsgivares premie for
FTP 1 berdknas pd lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp/12 respektive pd lonedelar
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12.

Harutover far tjinsteman som vid uppsagningstillfallet varit sammanhédngande anstélld
1 foretaget 1 minst tio ar, med en mdnad i taget, omstéllningsersittning och forldngt
omstéllningsprogram i ytterligare hogst tre manader.

En forutséttning for omstéllningsersdttning &r att den uppsagde deltar i omstdllnings-
programmet och ér arbetssokande vid arbetsformedlingen alternativt har en anstédllning
med ldgre inkomst.

I det fall tjinsteman, som erhaller provisionsbaserad rorlig 16n i en ny anstéllning,
begdr omstéllningsersittning fran den tidigare arbetsgivaren, ska tjdnstemannen och
dennes nye arbetsgivare intyga vilken fast och rorlig 16n som tjdnstemannen forvéntas
tjédna in i den nya anstdllningen oberoende av om utbetalningen av den rorliga 16nen
sker vid en senare tidpunkt.

En forutsittning for att omstéllningserséttning ska komma i fraga till en tjansteman
som startar egen verksamhet dr att verksamheten inom tolv manader kan ge en forsorj-
ning. Omstéllningserséttning kan maximalt ges med 50 % av tjdnstemannens fasta ma-
nadslon vid uppsédgningstillfillet savida lokala parter inte kommer Gverens om annat.
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Kapitel 3
Arbetstid

§ 1. Inledning
Detta kapitel ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

De lokala parterna kan sluta avtal om arbetstidsfragor som inte ar reglerade i detta
kapitel, sasom skifttjinstgdring, jourtjanst, flexibel arbetstid, forskjuten arbetstid,
beredskapsarbete eller sé kallad sommartid.

I foretag utan lokal organisation kan foretaget och tjanstemannen triffa Gverens-
kommelse om skifttjanstgoring, jourtjénst, flexibel arbetstid, forskjuten arbetstid,
beredskapsarbete eller sa kallad sommartid. Giller 6verenskommelsen medlem i
Forena ska Forena ges mojlighet att godkdnna densamma.

Kapitlet giller inte arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet dr ordnat.

§ 2. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden inklusive semester ska i genomsnitt under aret utgora 38,75
timmar per helgfri vecka.

Ordinarie arbetstid kan forlaggas

- vad giller helgfri mandag—torsdag, som inte ar arbetsfri enligt kap 3 § 3 st 2,
i ett sammanhédngande pass mellan kl. 07.30 och 20.00 av arbetsgivaren

- vad giller helgfri fredag, som inte &r arbetsfri enligt kap 3 § 3 st 2,
i ett ssmmanhédngande pass mellan kl. 07.30 och 17.00 av arbetsgivaren

- vad giller 6vrig tid efter lokal dverenskommelse.

Om lokalt avtal inte kan triffas, dr fragan att betrakta som en oldst intressefraga. Ett
lokalt arbetstidsavtal som sédgs upp fortsétter att gélla intill dess férhandlingar om ett
nytt avtal har avslutats.

Arbetsgivaren ska meddela forliggning av ordinarie arbetstid till tjansteman i god tid
innan tjanstgdringen paborjas, dock senast fyra veckor innan. Vid forlaggningen ska
arbetsgivaren ta hdnsyn savél till tjinstemannens behov och 6nskemal som till verk-
samhetens behov. Inriktningen ska vara att sd langt som mdjligt beakta att tjénste-
mannen har mojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i Gvrigt.
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Anmdrkning
Om deltidsanstdlld frekvent aliggs att arbeta utéver sitt avtalade arbetstidsmdtt, ska
overvigas om en utokning av den avtalade arbetstiden bor ske.

Arbetsgivaren ska visa motiv _for dndring av arbetstidens forldggning och for att den
forldggs till annan dag dn mdandag—fredag. Mdjligheten att triffa lokala avtal om for-
ldggning av arbetstid enligt andra stycket, tredje strecksatsen ovan ska hanteras med
stor varsamhet och med hénsyn dels till personalens individuella forutsdttningar, dels
till eventuella sckerhetsfragor.

§ 3. Arbetsfria dagar

Savida inte annat dverenskommes i lokalt kollektivavtal géller foljande:

trettondagsafton, dagen efter Kristi himmelfdrdsdag, midsommarafton, julafton och
nyarsafton &r arbetsfria.

Tjanstemannen har varje helt kalenderar hérutover ritt till ytterligare tre arbetsfria
dagar vilka ska forldggas enligt tjdnstemannens Onskemédl, om en sddan forldgg-
ning inte medfor pataglig storning i arbetsgivarens verksamhet. Dessa dagar ska for-
laggas under kalenderaret. Om anstillningen inte pagér hela kalenderaret samt vid
tjdnstledigheter (ledighet med stod av lag eller kollektivavtal), erhalls arbetsfria dagar
i motsvarande utstrackning som tjdnstemannen har varit anstélld och inte tjanstledig pa
skértorsdagen, valborgsmissoafton och dagen fore alla helgons dag. Med tjanstgoring
jémstélls betald semesterledighet.

§ 4. Overtid
Mom 1 — Definitioner

Med &vertid avses sadant arbete som utforts utdver det for heltidsarbetande gillande
dagliga arbetstidsmadttet och som har beordrats.

Konferenser, utbildningar och informationer bor normalt forlédggas till ordinarie arbets-

tid. Sévida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat, giller foljande:

- Forlaggs konferens, utbildning eller information utanfor ordinarie arbetstid eller
till arbetsfri dag, riknas arbete under sadan tid som overtid (eller mertid).

- Som overtid riaknas dock inte arbete under konferens, utbildning eller information
som genomfors under minst en hel arbetsdag eller berér tvd eller flera arbets-
dagar.

Som overtid rdknas inte arbetstid som utgdr inarbetning av dverenskommen ledighet
under ordinarie arbetstid. Som overtid raknas inte tid som ersétts med restidserséttning.

Ledighet med stdd av lag eller kollektivavtal rdknas i detta sammanhang som arbetad tid.
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Mom 2 — Allman overtid

Utover den vid foretaget géllande arbetstiden per manad eller vecka, far allmén 6ver-
tid uttagas med hogst 50 timmar under en tidsredovisningsperiod som omfattar fyra
veckor, en ménad eller fem veckor, dock hogst 200 timmar per 4r.

Overenskommelse gillande savil heltidsanstilld som deltidsanstilld kan dock triffas
mellan foretaget och Forenas lokala organisation vid foretaget,

- dels om storre uttag av allmén dvertid dn 50 timmar under en tidsredovisnings-
period om hdgst fem veckor

- dels om uttag av 100 timmar per ar utdver annars géllande arsmaximum.

Vid behov av ytterligare Overtidsuttag krivs central dverenskommelse mellan FAO
och Forena.

Mom 3 — Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshédndelse eller annan liknande omsténdighet, som inte kunnat
forutses av foretaget, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, far dvertid tas ut for arbete i
den utstrackning som forhdllandena kriver (nodfallsdvertid).

Nér nodfallsovertid tas ut ska Forenas lokala organisation underréttas.

Mom 4 — Avrakning

Overtidsarbete som kompenserats med ledig tid reducerar saldot for arbetad dvertid.
Vid reduktionen fran saldot ska en kompensationsledig timme motsvara en dvertids-
timme.

§ 5. Mertid vid deltidsanstéllning
Mom 1 — Definitioner

Med mertid avses sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning dverstiger tjdnstemannens
ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtalet och som har beordrats.

Som mertid réknas inte arbetstid som utgér inarbetning av dverenskommen ledighet
under ordinarie arbetstid.

Ledighet med stdd av lag eller kollektivavtal riknas i detta sammanhang som arbetad tid.
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Mom 2 — Allman mertid

Allmén mertid far tas ut med hogst 200 timmar per ar.

Overenskommelse kan dock tréffas mellan foretaget och Forenas lokala organisation
vid foretaget om uttag av 100 timmar per ar utdver annars géllande arsmaximum.

Vid behov av ytterligare mertidsuttag krdvs Overenskommelse mellan FAO och
Forena.

Mom 3 — Nodfallsmertid

Har en natur- eller olyckshédndelse eller annan liknande omstandighet, som inte kunnat
forutses av foretaget, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, far mertid tas ut for arbete i
den utstrackning som forhéallandena kréver (nddfallsmertid).

Niér nodfallsmertid tas ut, ska Forenas lokala organisation underrittas.

§ 6. Definition av jour- och beredskapstid

Om inte annat har 6verenskommits lokalt géller foljande definitioner:

Med jourtid avses sadan tid som tjdnstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstillet for att vid behov utfora arbete. Som jourtid rdknas inte tid da tjénste-
mannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Med beredskap avses sddan tid som tjdnstemannen inte behdver uppehalla sig pa
arbetsstéllet men &r beredd att med kort varsel trdda i tjdnst. Som beredskapstid rdknas
inte tid dé tjinstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

§ 7. Anteckningar

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om jourtid, dvertid och mertid. Overtid ska
antecknas oavsett om tjdnstemannen &r berittigad till erséttning for eventuellt Sver-
tidsarbete eller e;j.

§ 8. Berakning av franvarotid

Vid sjukdom, semester eller annan ledighet under hel dag, ska ledigheten anses om-
fatta det arbetstidsmétt per dag som géller vid foretaget.

Vid franvaro under del av dag, avriknas endast franvarotimmar intill det ordinarie
arbetstidsmattet per dag.
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§ 9. Den sammanlagda veckoarbetstiden

Den sammanlagda veckoarbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst tolv manader. Med
begreppet veckoarbetstid avses ordinarie arbetstid, dvertid, mertid och jourtid. Vid
berdkning av veckoarbetstiden ska semester och sjukfrdnvaro under tid da arbets-
tagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

§ 10. Veckovila

Tjanstemannen ska ha minst 36 timmars sammanhéingande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan rdknas inte tid da tjainstemannen arbetar
ordinarie arbetstid, dvertid, mertid, jourtid eller beredskapstid.

Veckovilan ska sa langt som mdjligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras
endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

§ 11. Dygnsvila

Tjanstemannen ska ha minst elva timmars sammanhidngande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila). Till dygnsvilan rdknas inte tid d& tjinstemannen
arbetar ordinarie arbetstid, overtid, mertid eller jourtid. Avvikelse far goras tillfalligt-
vis, om det foranleds av ndgot sirskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutsittning att tjinstemannen ges motsvarande kompensations-
ledighet.

I dygnsvilan ska tiden mellan kl. 00.00 och 05.00 inga. Avvikelse far géras om
arbetet med hénsyn till dess art, allmédnhetens behov eller andra sdrskilda omstiandig-
heter maste bedrivas mellan kl. 00.00 och 05.00.

§ 12. Nattarbete

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid
under natt. Med natt avses perioden mellan k1. 22.00 och 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte dverstiga étta
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid genom-
snittsberdkningen ska rdknas av fran berékningsperioden 24 timmar for varje pa-
borjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat ska likstdllas med fullgjord arbetstid.
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Nattarbetande, vars arbete innebér sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstriangning, far dock inte arbeta mer @n tta timmar under varje period om 24 timmar
som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forut-
séttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

§ 13. Raster

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka tjdnstemannen
inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsstéllet. Raster ingér inte i den ordinarie arbets-
tiden.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning s noga som om-
stindigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att tjanstemannen inte utfor arbete mer dn fem timmar i
foljd. Rasternas antal, 1angd och forldggning ska vara tillfredsstdllande med hansyn till
arbetsforhallandena.

§ 14. Pauser

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs
utdver rasterna. Vid pauser har inte tjinstemannen rétt att 1imna arbetsstéllet. Pauser
ingar i den ordinarie arbetstiden.

Om arbetsforhallandena dr sddana att pauser inte kan tas pa ett naturligt sétt, far i stillet
sdrskilda arbetspauser ldggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbets-
pausernas lingd och forldggning sa noga som omstiandigheterna medger.

§ 15. Overtidsavgifter

Om en arbetsgivare har dvertrétt bestimmelserna om allmén 6vertid och nédfallséver-
tid enligt kapitel 3 utan att ha meddelats erforderlig dispens av Forena, ska arbetsgiva-
ren betala en dvertidsavgift till Forena.

Overtidsavgiften utgor for varje timme otilldten 6vertid och for varje tjinsteman 0,5 %

av det prisbasbelopp enligt 2 kap 6-8 §§ socialforsikringsbalken som géllde vid den
tidpunkt dé overtradelsen begicks.
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Kapitel 4
Lon

§ 1. Principer for Ionepolitik

Lonen faststélls individuellt och med beaktande av arbetets art och svérighetsgrad,
tjdnstemannens kvalifikationer och arbetsinsats samt principen om lika 16n for lika
eller likvardigt arbete.

Foretagets 1onepolitik — dess utgangspunkter for 16nebildning liksom kriterier for 16ne-
sittning — reglerar hur och vad som bor beaktas vid faststdllande av medarbetarens 16n.
Denna 16nepolitik ska goras kénd i foretaget. I foretag dar det finns en lokal Forena-
organisation, ska lonepolitiken faststéllas efter medbestimmandeforhandling.

For medlem i Forena giller dven sarskilt Avtal om 16nebildning mellan FAO och
Forena (bilaga 3 till férhandlingsprotokollet den 6 april 2023)

Anmdrkning
Det dligger arbetsgivaren att kontinuerligt verka for att jamstdllda loner ska uppnds.

Arbetsgivaren ska enligt diskrimineringslagen arligen kartligga och analysera bland
annat bestdmmelser och praxis om loner och andra anstdllningsvillkor liksom
loneskillnader mellan mdn och kvinnor som utfor arbete som dr att betrakta som lika
eller likvdrdigt. Lonekartliggningen kan vara ett instrument for att fanga upp osak-
liga loneskillnader sa att dessa kan rittas till. Arbetsgivaren ska drligen dessutom
dokumentera lonekartliggningsarbetet och ddr bland annat redovisa resultatet av
kartldggningen och analysen. Arbetsgivaren ska forse Forenas lokala organisation
med den information som behovs for att organisationen ska kunna samverka vid
kartldggningen, analysen och upprittandet av dokumentationen. Avser informationen
uppgifter om lon eller andra forhdllanden som berér en eller flera arbetstagare kan
arbetsgivaren enligt 21 § medbestdmmandelagen begdra forhandling om tystnads-
plikt rérande den information som ldmnas.

Eventuella l6nejusteringar med anledning av l6nekartldggning ska inte inga i l6ne-
revisionen enligt Avtal om 16nebildning.
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§ 2. Lokala avtal

Ovanstaende grundlaggande principer liksom andra riktlinjer och regler som parterna
beslutat, ska tillimpas i lokala avtal om 16ner.

§ 3. Garanterad inkomst

Lokalt kollektivavtal, som innehaller bestimmelser om rorlig 16n/rorliga 16nedelar dér
rorlig 16n utgdr minst 25 % av hela inkomsten, ska innehélla regler om viss garanterad
inkomst for att skydda mot kraftiga inkomstminskningar.

Om foretaget och den lokala organisationen inte enas om annat, géller foljande:

Garanterad inkomst for tjinsteman som 31 december 1993 var ordinarie félt-
tjéinsteman

Tjansteman som var ordinarie falttjinsteman 31 december 1993, tillforsédkras en érlig
garanterad inkomst motsvarande 75 % av medeltalet av de tre ndrmast foregdende
arens inkomster. Den garanterade inkomsten kan dock hogst uppga till 12,5 ganger det
vid arets ingdng gillande prisbasbeloppet. De drsinkomster som ingér i bestimningen
av medeltalet, ska inte for nagot ar medraknas med hogre belopp dn summan av in-
komsterna for de tva ovriga aren.

I underlaget for faststidllande av medelinkomst och garanterad inkomst ska medréknas
fast 16n, rorlig 16n och ersittningar for franvaro savil fran foretaget som Forsdkrings-
kassan.

Har tjénsteman till exempel p& grund av sjukdom inte varit verksam vid foretaget hela
trearsperioden, ska skilig hansyn till detta tas vid bestimning av medelinkomsten.

§ 4. Regel for berdkning av arsinkomst

Vid berdkning av arsinkomst for tjansteman vars 16n till dvervigande del bestdr av
rorliga 16nedelar ska, sdvida inte annat Gverenskommes i lokalt kollektivavtal, gilla:

Lonedelar upp till 15 prisbasbelopp medréknas till 100 %
Lonedelar mellan 15 och 20 prisbasbelopp medriknas till 90 %
Lonedelar mellan 20 och 25 prisbasbelopp medréknas till 85 %
Lonedelar mellan 25 och 30 prisbasbelopp medriknas till 75 %
Lonedelar dver 30 prisbasbelopp medriknas till 65 %

§ 5. Lagsta 16n och timlén

For tjansteman som uppnér 23 ar under aret far manadslonen vid heltid inte understiga
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— 23 847 kr fran och med den 1 april 2023
— 24 634 kr fran och med den 1 april 2024

For tjansteman som uppnar 23 éar under aret far timlonen inte understiga

— 150 kr fran och med den 1 april 2023
— 155 kr fran och med den 1 april 2024

Foér manadsavlonad tjdnsteman berdknas timlonen som

Manadslénen
159

For tjansteman som arbetar deltid uppriaknas aktuell manadslon till heltid.

Exempel
Vid 40 % tjanstgoringsgrad gors omrakningen aktuell manadslon/0,4.

Anmdrkning

FAO och Forena rekommenderar de lokala parterna att triffa éverenskommelse om
riktlinjer for lonesdttning vid nyanstdllning. Vidare rekommenderar parterna de an-
slutna foretagen att vid vikariat éverstigande tre manader tillimpa loner, som inte dr
léigre dn avtalets ldgsta loner.

§ 6. Lon for del av manad

Nir en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstdllning eller byter sysselséttningsgrad
under 16pande kalendermanad berdknas méanadslonen enligt foljande formel

Lo6n for del av mdnad =Ax B
C
Dér
A = aktuell manadslon
B = antal kalenderdagar anstillningen/sysselsdttningsgraden varar under
manaden
C = totalt antal kalenderdagar under den aktuella manaden

Vid dndrad sysselséttningsgrad beréknas varje period med respektive sysselsdttnings-
grad for sig.

§ 7. Lon efter foraldraledighet

Fordldraledig tjdnsteman omfattas av den arliga lonerevisionen och ska ha mot-
svarande 16neutveckling som om hon/han varit i tjanst.
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Foréldraledig tjdinsteman som av nagot sérskilt skil inte har omfattats av den senaste
l6nerevisionen ska, i samband med atergang i arbete, rona sdrskild uppméarksamhet
betriffande eventuell justering av 16nen. Avseende Forena-medlemmar ska dversynen
ske i samverkan med Forenas lokala organisation.

§ 8. Lon under inlarningsperiod

Vissa befattningar kridver en inldrningsperiod. I dessa fall bor tjinstemannens 16n ses
dver, i syfte att undvika obalans mellan 16nen och befattningens art och svarighetsgrad.
Oversynen ska ske vad avser Forena-medlemmar, i samverkan med Forenas lokala
organisation.

Lonejustering med anledning av dversynen ska inte ingé i 16nerevisionen.

De centrala parterna forutsétter att lokala dverenskommelser trdffas om handldgg-
ningsforfarandet.

§ 9. Befordran

Om en I6nejustering genomfors i samband med att en tjinsteman erhéller nya arbets-
uppgifter som innebdr att fordndringen kan betraktas som en befordran, ska 16ne-
justeringen i normalfallet ske fran och med att tjinstemannen pabdorjat sina nya arbets-
uppgifter. Lonejustering med anledning av befordran ska inte ingé i 16nerevisionen.

Vid befordran ska arbetsgivaren informera Forenas lokala organisation om tjadnste-
mannens 16n, befattningstyp med mera om denne dr Forena-medlem. Forena har dar-
efter ritt att pakalla 6verlaggning inom fem dagar.

§ 10. Kompensation for overtidsarbete
Mom 1

For 6vertidsarbete enligt kap 3 § 4 ska dvertidskompensation lamnas.

Mom 2

Foljande tjanstemén &r inte berdttigade till kompensation for overtidsarbete:

- tjdnsteman med arbetsuppgifter som normalt medfor tjansteresor i betydande om-
fattning (det vill sdga ar beresningsskyldig), till exempel besiktningsman, silj-
ledare, sdljande personal eller liknande

- tjansteman som med hédnsyn till sina arbetsuppgifter har sdrskild fortroendestall-
ning i arbetstidshdnseende
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- tjdnsteman som verenskommit med arbetsgivaren om att kompensation for dver-
tidsarbete ska utgd i annan form (utdver de fem extra semesterdagarna enligt
kap 7 § 2 mom 1).

Mom 3

Overtidsarbete enligt kap 3 § 4 kompenseras antingen genom kontant ersittning,
eller om tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen
finner att sé kan ske utan oldgenhet for verksamheten i foretaget, i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Som grund for berdkning av kontant dvertidsersittning géller tjanstemannens timlon
som utgor

arslonen
1896

For tjansteman som arbetar deltid uppriaknas aktuell arslon till heltid.

Exempel
Vid 40 % tjénstgoringsgrad gérs omrékningen arslonen/0,4.

Mom 4

Kontanterséttningen &r, savida inte annat 6verenskommits i lokalt kollektivavtal:

- for overtidsarbete mellan kl. 06.00 och 20.00 helgfria mandagar—fredagar, som
inte dr hellediga enligt detta avtal: 150 % av timlonen

- for overtidsarbete pa annan tid: 200 % av timlonen.

Mom 5

Kompensationsledighet for dvertidsarbete berdknas pd motsvarande sétt med en och
en halv timme respektive tva timmar for varje 6vertidstimme.

Mom 6

Deltidsanstilld tjdnsteman som arbetar utdver sitt dagliga arbetstidsmatt (sa kallad
mertid) erhaller intill gdllande dagligt arbetstidsmatt for heltidsarbetande, ersittning
motsvarande timlonen per arbetad timme. Forst direfter kan kompensation for dver-
tidsarbete utges.
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§ 11. Kompensation for obekvam arbetstid

Obekvim arbetstid dr ordinarie arbetstid enligt kap 3 § 2 som &r forlagd till annan tid &n
mandag—fredag kl. 07.30—17.00 samt efter kl. 15.00 pa skértorsdagen, valborgsmésso-
afton och dagen fore alla helgons dag.

Om flextid tillimpas betraktas dock inte arbetstid inom flexramen som obekvam.
Ersittning for obekvam arbetstid och dvertidserséttning kan inte utges samtidigt.

For obekvam arbetstid som infaller pa helgfri mandag—torsdag som inte dr arbetsfri
enligt kap 3 § 3 st 2 betalar arbetsgivaren ob-tilldgg per timme med 30 % av timlonen
mellan k1. 17.00 och 20.00.

Arbetsgivaren betalar ob-tilldgg per timme med 30 % av timlonen for obekvdm arbets-
tid som infaller

mellan kl. 15.00 och 20.00
- pa skértorsdagen

- en valborgsmissoafton som infaller pd en mandag—torsdag

mellan kl. 15.00 och 17.00
- dagen fore alla helgons dag

- en valborgsmassoafton som infaller pa en fredag.

For manadsavlonad tjansteman berdknas timlonen som manadslonen/159. For tjénste-
man som arbetar deltid uppriaknas aktuell manadslon till heltid.

Exempel:
vid 40 % tjanstgoringsgrad gors omrikningen aktuell ménadslon/0,4.

§ 12. Restidsersattning

Med restid avses den tid vid beordrad tjénsteresa som &tgar for sjélva resan till/
fran bestimmelseorten och som inte faller inom den ordinarie dagliga arbetstiden.
Bestdmmelseorten ska ligga utanfor verksamhetsorten.

Tjansteman som inte har ritt till Gvertidsersdttning har inte rétt till restidsersdttning

savida inte de lokala parterna i sérskilt fall Gverenskommer om annat.
Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for trakta-
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mentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag. Om arbetsgivaren betalar
sovplats pa tag eller bat mellan kl. 22.00 och 08.00 ska sadan tid inte medrédknas.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om restiden ar forlagd

- fran kl. 18.00 dag fore dag som ér arbetsfri till kl. 06.00 efterféljande vardag
betalar arbetsgivaren restidserséttning per timme med manadslonen/190 (som
arbetsfri dag riknas inte lediga dagar enligt kap 3 § 3 st 3 sdvida dessa inte enligt
lokalt kollektivavtal har forlagts pa skirtorsdagen, valborgsméssoafton eller dagen
fore alla helgons dag).

- Ovrig tid betalar arbetsgivaren restidserséttning per timme med manadslénen/240,
dock max sex timmar per kalenderdygn.

For tjinsteman som arbetar deltid uppriknas aktuell ménadslon till heltid.

Exempel:
vid 40 % tjdnstgdringsgrad gors omrikningen aktuell ménadslon/0,4.

§ 13. Tjanstledighetsavdrag

Sévida inte annat dverenskommits i lokalt kollektivavtal, ska vid tjdnstledighet avdrag
goras med 1/252 av den fasta arslonen per tjanstledig arbetsdag.

For en tjdnsteman som inte arbetar alla dagar 1 veckan (s.k. intermittent deltidsarbete)
ska tjanstledighetsavdraget goras pa en fiktiv fast drslon som berdknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12
deltid

Exempel:
Antag att en tjdnsteman arbetar deltid 50 procent och deltidslonen dr 16 000 kr med

deltiden forlagd till tre arbetsdagar per vecka.

5x 16000 x 12 = fiktiv fast arslon 320 000 kr.
3

Omfattar tjanstledighetsperiod hel kalenderménad, ska avdraget motsvara den fasta
manadslonen.
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Under péagéaende tjénstledighet kan manadsavlonad tjdnsteman vid tillfallig tjanst-
goring del av dag avlonas med timlon.

§ 14. Maltidsforman

Savida inte lokala parter triffar verenskommelse om annat &r tjdnsteman som tjanst-
gOr minst fem timmar i anslutning till maltidsrast vid foretaget beréttigad till maltids-
forméan.

For méltid som arbetsgivaren tillhandahaller erldgger tjanstemannen en maltidsavgift.
Avgiften ska vara 35 % av det av Skatteverket faststillda genomsnittspriset i riket for
en normallunch.

Maltidsavgift erldggs dven under tillfllig franvaro och vid semester.

Sévida inte annat dverenskommes lokalt, ska tjinsteman erldgga avgiften som ett
avdrag pd maénadslonen. Avdraget ska da uppga till 220/12 av 35 % av det av
Skatteverket faststédllda priset.

Da tjansteman inte intagit av foretaget tillhandahéallen maltid pa grund av franvaro som
medfor I16neavdrag for hel arbetsdag, erliggs ej maltidsavgift.

Tjansteman kan avsta fran subventionerad maltid. I sadant fall ska maltidsavgift ¢j

erldggas. Anmilan om avstaende ska, savida inte annat 6verenskommes lokalt, goras
fore arsskiftet och avse helt kalenderar.
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Kapitel 5
Sjukfranvaro

Utover vad som sdgs i lag om sjuklon géller foljande regler i samband med sjukdom,
om tjansteman blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller om
tjdnstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for verforande av smitta
enligt socialforsikringsbalken.

§ 1. Anmalningsskyldighet

Tjénsteman ska snarast mojligt anméla intréffat sjukdomsfall till foretaget. Tjdnste-
mannen ska ocksa ldmna en skriftlig forsakran om att han varit sjuk och i vilken om-
fattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.

Med sjukloneperiod avses den forsta dag tjdnstemannen ér helt eller delvis franvarande
fran arbetet pa grund av sjukdom och de dérpa f6ljande 13 kalenderdagarna.

Med sjukpenningperiod avses den del av sjukperioden som foljer efter sjuklone-
perioden.

§ 2. Lakarintyg

Fran och med sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmilan, ska tjinstemannen
alltid styrka sjukdomen med lékarintyg.

Med hénsyn till foretagets ansvar for den anstéilldes rehabilitering, dr det angeldget att
anledningen till arbetsoférmégan kan klarlaggas sa tidigt som mojligt.

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omsténdigheterna sé kriver, kan foretaget begéraatt
tjinstemannen for kommande sjukperioder styrker franvaron med ldkarintyg fran
forsta frdnvarodagen. Foretaget har i sddant fall ritt att anvisa lakare.

Ritt att anvisa ldkare foreligger dven under pagéende sjukperiod i samband med att
Forsakringskassan ska ta stillning till om sjukskrivningen ska fortsétta.

Foretaget ska betala kostnaden for ldkarintyg som utférdas av anvisad ldkare, om kost-
naden inte ersétts fran Forsékringskassan.

27



Kapitel 5 — Sjukfranvaro

§ 3. Ersattningstid

Tjansteman erhaller vid sammanhéngande franvaro pa grund av sjukdom ersittning
under 90 kalenderdagar.

Om arbetsoférmagan inte forelegat i 90 kalenderdagar i f6ljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrdder rétt
till sjukpension efter det att tjinstemannen varit arbetsoféormdgen i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medrdknas inte sjuktid fore det att FTP-planen har
borjat gilla for tjanstemannen.

Nar ersittningstiden enligt ovan 16pt ut betalas inte ldngre ndgon sjukersdttning fran
arbetsgivaren. Hérefter utbetalas eventuell sjukpension fran pensionsinrittningen.

§ 4. Definitioner

Sévida inte annat 6verenskommits i lokalt kollektivavtal avses i detta kapitel med:

Fast manadslon

Tjanstemannens fasta manadslon samt hdrutdver eventuella fasta 1onetilldgg.

Om endast timl6n forekommer ska ménadslonen beréknas som timlon x 159 vid berdk-
ningen enligt 5 kap § 5 mom 2.

Fast arslon
12 x tjdnstemannens fasta manadslon samt harutover eventuella fasta 16netilléagg.

Timlon
Tjanstemannens fasta timlon samt hirutdver eventuella fasta 16netilldgg.
For manadsavlonad tjinsteman bedknas timlénen som:
fast manadslon*
159

*For mandsavlonad tjidnsteman som arbetar deltid uppriknas aktuell manadslon till
heltid.

Exempel
En medarbetare arbetar 50 procent och manadslénen ar 16 000 kr.

Fiktiv fast manadslon: 16 000 kr/0,5 = 32 000 kr
Timlon: 32 000 /159 =201 kr
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Ersittningsunderlag for provisionsbaserad rorlig 16n, diir denna beriknas
utgéra minst 25 % av hela arsinkomsten

Underlag for pa grund av sjukdom berédknat bortfall av provisionsbaserad rorlig 16n
berdknas pa foljande sitt:

Medeltalet av de tre ndrmast foregaende arens inkomster korrigeras med forhallandet
mellan den garanterade inkomsten for dret och den garanterade inkomsten for aret
innan. Korrigering ska dock ej ske vid en kvot ldgre dn 1,0. Beloppet maximeras till
24 ganger det vid verksamhetsarets ingang géllande prisbasbeloppet. Det framrdknade
beloppet reduceras med den fasta drslonen. Resten kallas ersdttningsunderlag.

Om tjanstemannens anstéllning inte omfattar de ndrmast féregaende tre aren och en
genomsnittsberdkning enligt ovan dérfor inte kan goras, ska arbetsgivaren och tjdnste-
mannen arligen dverenskomma om den 16n som ska utgora underlag for erséttning vid
sjukdom, fordldraledighet med mera.

Ersittningsunderlag for provisionsbaserad rorlig 16n, dir denna beriknas
utgora mindre dn 25 % av hela drsinkomsten

Underlag for pa grund av sjukdom berdknat bortfall av provisionsbaserad rorlig 16n
beriknas pa foljande sitt:

Foregaende ars provisionsbaserade rorliga 16n, maximerad till 24 ganger det vid verk-
samhetsarets ingang géllande prisbasbelopp, utgdr erséittningsunderlag.

Om tjanstemannens anstillning inte omfattar hela foregdende ar och en berdkning
enligt ovan darfor inte kan goras, ska arbetsgivaren och tjanstemannen verenskomma
om den 16n som ska utgdra underlag for erséttning vid sjukdom, fordldraledighet med
mera.

§ 5. Ersattning vid sjukdom
Mom 1 — Sjukdom till och med den 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Anmdirkning:

Nedanstdende bestdmmelser tillimpas pd sjukloneperioder som pdaborjas den

1 januari 2019 eller senare. Pd sjukloneperioder som pdbdrjats den 31 december 2018
eller tidigare tilldmpas reglerna i sin tidigare lydelse.
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Ersittning gillande fast 16n
Den ersittning som tjdnstemannen féar fran foretaget dr en andel av timlonen enligt
foljande tabell:

Sjukléneperiod

Franvarotimme a

For frénvaro upp till 20% av For frénvaro dverstigande 20% av
genomsnittlig veckoarbetstid B genomsnittlig veckoarbetstid s till och
med dag 14 i sjukperioden
0% 80%

Andelen beréknas efter det att 100 procent av den fasta timlonen dragits av.

A) Avdrag respektive ersittning berdknas for de arbetstimmar som for den enskilda
tjidnstemannen infaller under sjukloneperioden (dag 1-14).

B) Med genomsnittlig veckoarbetstid avses tjanstemannens veckoarbetstid i timmar en
normalvecka utan helgdag. For tjanstemén med intermittent eller oregelbunden tjanst-
goring berdknas veckoarbetstiden som ett snitt dver en representativ period.

Ersittning gillande rorlig inkomst

Sévida annat inte Overenskommits i lokalt kollektivavtal, fir tjdinstemannen kompen-
sation for berdknat bortfall av rérlig 16n vid sjukdom, beréknat i procent av ersédttnings-
underlaget per timme A enligt foljande tabell:

Fast ars- Sjukloneperiod

16n plus

ersittnings- Franvarotimme B

underlag Fér franvaro upp till 20% av For frénvarq 6yerstigande 20%

genomsnittlig veckoarbetstid ¢ | 3V genomsnittlig veckoarbetstid

c till och med dag 14 i
sjukperioden

T.o.m. 8 0% 80 %

prisbasbelopp

Over 8 0 % 0%

prisbasbelopp
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A) Med ersittningsunderlaget per timme avses (ersittningsunderlaget/12)/159.

B) Ersittning berdknas for de arbetstimmar som for den enskilda tjinstemannen infal-
ler under sjukloneperioden (dag 1-14).

C) Med tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i tim-
mar for en for den enskilda tjanstemannen normalvecka utan helgdag. For tjansteméin
med intermittent eller oregelbunden tjanstgdring beréknas ett snitt dver en represen-
tativ period.

Mom 2 - Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

Ersittning gillande fast lon
Den ersittning som tjdnstemannen far fran foretaget &r en andel av fast 16n enligt
foljande tabell:

Fast arslon Sjukpenningperiod
Sjukdag A
15-90 B Sjukpension

T.oom. 8 10 % 0%
prisbasbelopp

Over 8 90 % 0%
prisbasbelopp

Nimnare 365 365

Andelen beréknas efter det att 100 procent av den fasta 16nen dragits av.

A) Avdrag respektive erséttning berdknas for de kalenderdagar som infaller under sjuk-
penningperioden (dag 15-90). For sjukpenningperioden ska ndmnaren 365 anvéndas.

B) Se kap 5 § 3 — Erséttningstid.
Vid sjukfranvaro del av dag minskas erséttningen i motsvarande grad.

For en tjdnsteman som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. intermittent deltidsarbete)
ska en fiktiv fast manadslon anviandas som beréknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsménadslonen
deltid.
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Ersittning gillande rorlig inkomst

Savida annat inte 6verenskommits i lokalt kollektivavtal, far tjainstemannen kompen-
sation for berdknat bortfall av rérlig 16n vid sjukdom, beréknat i procent av erséttnings-
underlaget enligt foljande tabell:

Fast arslon Sjukpenningperiod
plus
erséttnings- Sjukdag 4

underlag 15-90 B Sjukpension

T.om. 8 10 % 0%
prisbasbelopp

Over 8 90 % 0%
prisbasbelopp

Niamnare 365 365

A) Ersittning ges for de kalenderdagar som infaller under sjukpenningperioden. For
sjukpenningperioden ska nimnaren 365 anvéndas.

B) Se kap 5 § 3 — Erséttningstid.

Mom 3 — Garanterad inkomst

Den garanterade inkomsten behandlas pa samma sétt som fast 16n.

Anmdrkningar
For tidnsteman som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon utan

beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro oversti-
gande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdn det en tidigare sjukperiod
upphért, ska betraktas som en fortsdttning pd den tidigare sjukperioden och fortsatt
karensavdrag kan behéva géras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors med hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdraget sker pd olika
dagar.

Antalet karensdagsavdrag begrinsas till tio under en tolvmanadersperiod.
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Om tjdnsteman uppbdr sjukpension ska lonen minskas med belopp som motsvarar
sjukpensionen.

Da vid arbetsskada sjukpenning ersatts av livrédnta och denna avser tid dd ritt till
ersdttning enligt ovan alltjimt foreligger, utgor ersdttningen skillnaden mellan 90 %
av ordinarie lon och livrintans belopp. Annan ersdttning som tjdnsteman dtnjuter pd
grund av staten daliggande ersdttningsplikt, avrdknas fran ersdttning pa grund av sjuk-
dom.

Om forsdkran enligt § 1, eller ldkarintyg enligt § 2 inte ldmnas till foretaget, gors ett
tidnstledighetsavdrag berdknat enligt reglerna i kap 4 § 13.

§ 6. Ersattning for omkostnader

Vid sjukdom ska &verenskommelse kunna traffas om skélig nedséttning av till
tjinstemannen utgaende omkostnadserséttningar, med hénsyn till bortfall av omkost-
nader under franvarotiden.
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Kapitel 6
Foraldraledighet

Med iakttagande av bestdimmelserna i ovrigt 1 fordldraledighetslagen géller f6ljande
regler i samband med fordldraledighet.

§ 1. Anmalningsskyldighet

Tjansteman som vill utnyttja sin rétt till ledighet, ska anmadla detta till arbetsgivaren
minst tvd manader fore ledighetens borjan. Om sé inte kan ske, till exempel vid sjuk-
dom eller andra oftrutsedda hindelser, kan en kortare anmélningstid godtas. I sam-
band med anmilan ska tjinstemannen uppge hur lang ledighet som dnskas.

Vid ledighet for tillféllig vard av barn dr anmélningstiden en vecka. Om ledigheten &r
foranledd av sjukdom, giller inte ndgon anmélningstid.

Tjansteman som vill avbryta pabdrjad ledighet som varit avsedd att pagd minst en
manad, dr skyldig att underratta arbetsgivaren minst en manad fore atergéng i arbete.

Anmdrkning
FAO och Forena dr eniga om betydelsen av att varseltiderna iakttas. Parterna ser

dessa som minimitider och Forena rekommenderar sina medlemmar att om maojligt
iaktta lingre varseltider. FAO rekommenderar a sin sida foretagen att, i situationer
diir undantagsregeln inte dr tillimplig men ddr det dndd anses foreligga sdrskilda skdl
for kortare underriittelsetid, inta en vilvillig instdllning.

§ 2. Ritt till ledighet
Tjansteman &r berdttigad till fordldraledighet enligt lag.

Detta innebdr 1 huvudsak:

- Hel ledighet till dess barnet blir 18 manader.

- Forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel till dess barnet fyllt tta ar.

- Hel ledighet under tid dd tjansteman uppbér fordldrapenning eller graviditets-
penning for hel dag.

- Tre fjardedels ledighet under tid da tjansteman uppbdr fordldrapenning for tre
fjardedels dag.
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- Halv ledighet under tid da tjansteman uppbér fordldrapenning for halv dag.

- En fjardedels ledighet under tid d& tjdnsteman uppbidr fordldrapenning for en
fjardedels dag.

- En attondels ledighet under tid da tjansteman uppbér fordldrapenning for en
attondels dag.

Hérutover har heltidsanstalld tjansteman rétt till avkortning av normal arbetstid med
en fjardedel till dess barnet fyller tolv ar. Ett villkor for rétten till ledighet &r dock att
tjinstemannen vid ledighetens bdrjan varit anstdlld hos arbetsgivaren de senaste sex
ménaderna eller minst tolv manader under de senaste tvd aren.

§ 3. Ledighetens forlaggning m.m.

Foréldraledigheten far delas upp pa hogst tre perioder per kalenderér.

Ledighet som berittigar till tillfallig fordldrapenning, eller fordldrapenning som an-
vinds for fordldrautbildning, eller for besok i forskoleverksamhet inom samhaéllets
barnomsorg, far delas upp utan hinder av forsta stycket.

Vid forkortning av arbetstiden med stdd av lag om foréldraledighet ska ledigheten for-
laggas enligt tjinstemannens onskemal, om en sadan forldggning inte medfor pataglig
storning 1 arbetsgivarens verksamhet. Foretaget far inte utan tjinstemannens samtycke
dela upp ledigheten under dagen eller forligga forkortning av arbetstiden till annan
tidpunkt &n arbetsdagens borjan eller slut.

§ 4. Loneavdrag/ersattning vid graviditetspenning

For dag da tjansteman far graviditetspenning enligt 10 kap Socialférsdkringsbalken
ska den ersdttning som tjdnstemannen far fran foretaget vara en andel av den fasta
lonen enligt foljande tabell:

Fast arslon Ersittningsdag
1-

T.o.m. 7,5 10 %

prisbasbelopp

Over 7,5 90 %

prisbasbelopp

Néamnare 365
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Andelen berdknas efter det att 100 procent av den fasta 16nen dragits av. Avdraget gors/
erséttning ges for de kalenderdagar som graviditetspenning utges. Ndmnaren 365 ska
anvindas.

Sévida annat inte Overenskommits i lokalt kollektivavtal, far tjdnstemannen
kompensation for berdknat bortfall av rorlig 16n vid graviditetspenning, berdknat i
procent av ersittningsunderlaget (kap 5 § 4) enligt f6ljande tabell:

Fast 1on plus er- Franvarodag
sittningsunderlag 1-14 15—
T.o.m. 7,5 10 % 10 %
prisbasbelopp
Over 7,5 0% 90 %
prisbasbelopp
Néamnare 365 365

§ 5. Ersittning vid ledighet i samband med barns fodelse eller
adoption

Mom 1 — Kvalifikationstid

Tillsvidareanstélld tjinsteman dr berdttigad till fordldraerséttning for dag da Forsak-
ringskassan betalar ut hel fordldrapenning till tjinstemannen om tjénstemannen

- har varit anstédlld minst tolv méanader i f6ljd och

- vid ledighetens bdrjan har tjanstgjort minst sex manader (med tjénstgoring
jamstélls betald semesterledighet) under de senaste tolv kalenderménaderna.

Har endast kvalifikationskravet for tjdnstgoring uppfyllts vid ledighetens borjan, utbe-
talas fordldraerséttning fran och med den dag da kvalifikationskravet for anstillning
ar uppfyllt.

Mom 2 — Underlag for berdkning av erséttning

Uppgar tjanstgoringsgraden till 100 % under minst sex méanader utges full fordldra-
ersdttning. Har tjanstemannen under tolvmanadersperioden helt eller delvis haft en
lagre tjanstgoringsgrad dn normalt, och detta inte beror pa sjukdom, berdknas foréldra-
ersttning i proportion till den hogsta genomsnittliga tjanstgoringsgraden under en
period om sammanlagt sex médnader (183 kalenderdagar, inklusive arbetsfria dagar
som infaller under en tjanstgdringsperiod).
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Exempel:
Antag att tjinstemannen ar helt ledig under fem kalenderménader, arbetar 25 % under

en manad, 50 % under tvd manader samt 75 % under resterande fyra manader. Den
hogsta genomsnittliga tjanstgoringsgraden under sammanlagt sex manader uppgar dar-
med till

2x50%+4x75%=67%
6

eller uttryckt i antal dagar:

61 x50%+122x75%=67%
183

Mom 3 — Féraldraersattning

Foréldraerséttning fran foretaget betalas for hogst 380 dagar inom 540 dagar fran
barnets fodelse, respektive den dag adoptivfordldrarna far barnet i sin vard.

Den ersittning som tjdnstemannen far fran foretaget dr en andel av den fasta l6nen
enligt f6ljande tabell:

Fast arslon Frinvarodag med hel forildrapenning fran FK
1-200 201-380 381-

T.o.m. 10 10 % 10 % 0%
prisbasbelopp

Over 10 90 % 0% 0%
prisbasbelopp

Néamnare 365/252 365/252 252

(kap 4 § 13)

Andelen berdknas efter det att 100 procent av den fasta 16nen dragits av.

Nimnaren 365:

Om tjénstemannen tar ut hel fordldrapenning i sju eller fler kalenderdagar i foljd gors
avdraget/ges ersattningen for de kalenderdagar som fordldrapenning tagits ut. Nimna-
ren 365 ska anvindas.

Némnaren 252:

Om tjdnstemannen tar ut hel fordldrapenning i mindre an sju kalenderdagar i foljd gors
avdraget/ges ersittningen for de arbetsdagar som fordldrapenning tagits ut. Ndmnaren
252 ska anvéndas. Namnaren 252 ska ocksa anvindas om franvaron for fordldraledig-
het varat mer dn 380 kalenderdagar.
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For en tjansteman som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. intermittent deltidsarbete)
ska avdraget/ersttningen goras pa en fiktiv fast drslon som berdknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12
deltid

Se exempel i Kap 4 § 13.
Savida annat inte Overenskommits i lokalt kollektivavtal, fir tjanstemannen

kompensation for berdknat bortfall av rorlig lon vid fordldraledighet, berdknat i
procent av ersdttningsunderlaget (kap 5 § 4), enligt foljande tabell:

Fast arslon plus Franvarodag
ersattnings- 1-200 201-380 381-
underlag
T.o.m. 10 10 % 10 % 0%
prisbasbelopp
Over 10 90 % 0% 0%
prisbasbelopp
Néamnare 365 365 252
(kap 4 § 13)

Omkostnadsbidrag utges under de forsta 30 dagarna per ar och ledighetstillfille om ej
annat 6verenskommes i lokalt kollektivavtal.

Mom 4 — Garanterad inkomst

Den garanterade inkomsten behandlas pa samma sdtt som den fasta l6nen.

§ 6. Loneavdrag/ersattning vid avkortad arbetsdag

Vid fordldraledighet som tas ut i form av avkortad arbetsdag under en ledighetsperiod
som uppgar till minst en hel kalenderménad, beréknas 16neforméner och loneavdrag pa
samma sitt som om tjanstemannen vore deltidsanstilld enligt detta avtal. For kortare
perioder gors tjénstledighetsavdrag enligt kap 4 § 13.
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§ 7. Loneavdrag/ersattning vid tillfallig vard av barn

Till tjinsteman som é&r fordldraledig med tillféllig fordldrapenning for tillfallig vard av
eget eller adopterat barn eller barn till nagon med vilken tjanstemannen lever i dkten-
skap eller dktenskapsliknande forhdllande eller till far * i samband med barns fodelse
betalas under hogst fem hela eller tio halva arbetsdagar per kalenderar, ersittning med
en andel av den fasta 16nen (definition av arslon se kap 5 § 4) enligt foljande tabell:

Fast arslon Ersittning vid tillfillig vard av barn
Franvarodag 1-5 Franvarodag 6—
T.o.m. 7,5 prisbasbelopp 0% 0%
Over 7,5 prisbasbelopp 80 % 0%
Néimnare 252 (kap 4 § 13)

Andelen berdknas efter det att 100 procent av den fasta l6nen dragits av. Avdraget
gors/ersittningen ges for de arbetsdagar som ledighet for tillféllig vard av barn pagar.
Néamnaren 252 ska anvéndas.

For en tjansteman som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. intermittent deltidsarbete)
ska avdraget/ersittningen goras pa en fiktiv fast rslon som berdknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12
deltid

Se exempel i Kap 4 § 13.

* Det som foreskrivs om en far géller dven en fordlder enligt 1 kap
9 § fordldrabalken.

§ 8. Annan foraldraledighet

Vid fordldraledighet utéver vad som avses i §§ 4—7, gors for varje helt eller delvis ledig
arbetsdag ett tjdnstledighetsavdrag, berdknat enligt reglerna i kap 4 § 13.
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Kapitel 7
Semester

Med iakttagande av semesterlagens bestimmelser i dvrigt, har tjinsteman arligen ratt
till semester enligt foljande regler.

§ 1. Semesterar

Lopande kalenderdr ar savil intjdnandedr som semesterar.

§ 2. Semesterratt
Mom 1

Vid femdagarsvecka och heltidstjanst utges semester enligt lag, det vill sdga 25 dagar.

Tjansteman som inte &r berdttigad till kompensation for dvertidsarbete, erhaller har-
utdver fem semesterdagar.

Tjansteman som den 31 december semesterdret har fyllt 46 &r eller mer, erhéller
ytterligare en semesterdag.

Om tjdnsteman under pagaende semesterar erhaller eller forlorar rtt till kompensation
for overtidsarbete, ska antalet semesterdagar dndras i motsvarande man. Retroaktiva
fordndringar bor undvikas.

Mom 2 — Semesterratt vid deltidstjanst

For tjinsteman med deltidstjdnst uttrycks semesterrétten i antal dagar enligt det egna
arbetstidsschemat. Om slutsumman for semesteraret blir ett brutet tal och forsta deci-
malen &r storre dn noll, avrundas uppat till hel dag.

For deltidstjanstgorande som arbetar varje dag i veckan, uttrycks semesterritten pa
samma sitt som for heltidsarbetande.

Exempel
Deltidsanstdlld med tjénstgéring mandag—onsdag och som vid heltidstjanstgoring

skulle ha varit berittigad till 25 semesterdagar, far 3/5 x 25 semesterdagar, det vill
sdga 15 dagar.
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§ 3. Semesterledighet med och utan I6n

Ratten till semesterledighet ar skild fran rétten till semesterlon. Semesterledighet med
semesterlon utges endast i den man sadan intjanas under kalenderaret.

Vid uttag av semesterledighet som inte &r forenad med semesterlon, ska goras tjanst-
ledighetsavdrag enligt kap 4 § 13.

Tjansteman vars semesterledighet med 16n inte uppgar till 25 dagar, har &dnda ratt till
25 dagars semesterledighet. Semesterledighet utan semesterlon regleras av semester-
lagen. Tjénsteman kan avstd fran att ta ut semesterdagar utan 16n.

Tjansteman som anstéllts efter den 31 augusti, har under det forsta anstéllningséret
endast ritt till den del av semesterledigheten som beriéttigar till semesterlon. For ny-
anstéllda ska semesterledighet hos annan arbetsgivare avriknas fran “semesterritten
utan 16n”.

Vid anstdllning som omfattar endast del av semesteraret eller vid frdnvaro som ej
ar semesterlonegrundande, berdknas antalet semesterdagar med semesterlon enligt
foljande:

Antal semesterdagar Sem.16negrundande Semesterritt
med semesterlon = tid i kalenderdagar X for helt ar
365

Uppstar brutet tal och forsta decimalen dr storre dn noll avrundas till ndrmast hogre tal.

Vid faststédllandet av antalet franvarodagar under aret ska dven arbetsfri dag som in-
faller under franvaroperioden medréknas.

Vid dndring av arbetstidsschema sa att exempelvis antalet arbetsdagar per vecka
dndras, sker en omrikning av semesterritten och arets innestaende semester.

Exempel
Omrékningen gors enligt foljande formel:

AxB
C

arbetsdagar per vecka efter dndring
arlig semesterritt alternativt drets innestdende semester
arbetsdagar per vecka fore dndring

A
B
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§ 4. Semesterlonegrundande franvaro

Franvaro frén arbetet dr semesterlonegrundande i enlighet med 17, 17 a och 17 b §§
semesterlagen, med visst tilldgg (i punkt B nedan). Detta innebér i huvudsak foljande:

A. Sjukfranvaro under hogst 180 dagar per intjdnandeér samt franvaro pa grund av
arbetsskada. Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande nér tjdnstemannen
har varit helt eller delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjinandear, utan
langre avbrott dn 14 dagar i f6ljd.

B. Foréldraledighet med fordldrapenning i samband med barns fodelse eller adoption,
under hogst 180 dagar for varje barn eller flerbarnsfodsel.

C. Ledighet som berittigar till graviditetspenning.

D. Ledighet for vard av barn for tid da tillfdllig fordldrapenning utges under hogst
120 dagar per intjinandedr (180 dagar for ensamstdende forélder).

E. Smittorisk som ger ratt till smittbararpenning under hogst 180 dagar per intjan-
andedr.

F. Ledighet for ndrstaendevard under hogst 45 dagar per intjdnandear.

G. Ledighet for utbildning som till vésentlig del avser facklig eller med facklig verk-
samhet sammanhéngande fragor eller for ersittningsberittigande teckenspraks-
utbildning for vissa fordldrar (TUFF), forutsatt att frdnvaron uppgar till hogst 180
dagar per intjanandear och ledigheten inte ger rtt till semesterlon enligt ndgon
annan lag.

H. Ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repetitionsutbild-
ning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt under hogst 60 dagar per in-
tjédnandear.

1. Ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare.

Dessutom dr kompensationsledighet, permission (ledighet med bibehallen 16n) och
semesterledighet med 16n semesterlonegrundande.

I frénvaroperiod réknas in dven dagar nér tjdnstemannen inte skulle ha utfort arbete.
Tidsbegrinsningarna faststélls i kalenderdagar och géller oberoende av varandra.
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§ 5. Underrattelseskyldighet

Sévida inte annat dverenskommits i lokalt avtal géller f6ljande:

Arbetsgivaren ska fore februari ménads utgang ldmna tjanstemannen besked om
det totala antalet semesterdagar for dret, samt dessas fordelning pé antal dagar med
respektive utan 16n.

Tjanstemannen ar skyldig att infor semesterplaneringen i april meddela arbetsgivaren
hur han vill disponera sina semesterférméner, det vill sdga i vilken omfattning

- semester utan 10n ska utnyttjas

- nagon del av arets semester ska sparas eller tidigare sparad semester ska tas ut
under aret.

Tjanstemannens besked ska utgdra underlag for foretagets semesterplanering och ér
dérfor i princip bindande for tjinstemannen.

§ 6. Forlaggning av semester

Semesterplanen for tiden maj till och med december ska faststillas senast under april.

Semesterplanen bor vara klar i mitten av april och eventuella forhandlingar bor vara
slutférda under april manad. Semesterplaner for semesterledighet under tiden januari—
april faststélls under november ménad, sdvida inte annat géller enligt lokalt avtal.

I forsta hand gors semesterplanen upp mellan arbetsledningen och den enskilde tjanste-
mannen, varvid den enskildes 6nskemal ska beaktas. Vid oenighet kan fragan pa
endera partens begiran hinskjutas till lokal férhandling. Om parterna inte kommer
overens efter lokal forhandling, beslutar arbetsgivaren om forlaggning av semes-
tern. Tjénstemannen bor i sddant fall underréttas om beslutet senast tvd manader fore
semesterledigheten.

Tjansteman har rétt till fyra veckors sammanhéngande semester under tiden 15 maj—
15 september.

Semester utldggs enbart pa arbetsdagar enligt det egna arbetstidsschemat.

Ratten till betald semesterledighet motsvaras av en skyldighet att ta emot samma ledig-
het. Huvudtanken med semesterbestimmelserna &r att varje ar ge alla anstéllda ratt till
en sammanhdngande ledighet for rekreation och vila. Det dr dérfor varje arbetsledares
skyldighet att pa alla sétt medverka till att understélld personal far sin lag- och avtals-
enliga semesterledighet.
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Tjansteman, som pa grund av sjukdom begir att fa tillgodordkna sig utlagd semester
for uttag vid senare tillfélle, ar skyldig att vid behov styrka att han varit oformogen till
arbete. Detta sker ldmpligast genom uppvisande av lakarintyg.

Om beviljad tjénstledighet forldggs sa att den del av arets outtagna semester, som inte
kan sparas, inte heller kan berdknas bli utlagd fore semesterdrets utgang, bor tjanste-
mannen i forsta hand inleda sin ledighet med uttag av denna semesterdel.

§ 7. Ordning for semesteruttag

Semesteruttag minskar semestertillgodohavandena i foljande ordning:
- innevarande ars semester med 16n

- innevarande ars semester utan 16n i den méan tjdnstemannen anmaélt att han vill
utnyttja sadan ledighet

- sparad semester.

§ 8. Ritt att spara semester

Av varje ars intjdnade semester med 16n, har en heltidsanstélld tjansteman ratt att spara
hogst fem semesterdagar till ett senare semesterdr. Det samlade antalet sparade semes-
terdagar far uppga till hogst 35 for tjinsteman som har sin arbetstid forlagd till fem
dagar/vecka. For deltidsanstélld tjansteman, som arbetar mindre &dn fem dagar/vecka,
ska berdkningen av det hogsta antalet samlade semesterdagar ske i1 proportion till det
egna arbetstidsschemat.

Sparade semesterdagar registreras i arbetsdagar enligt det egna arbetstidsschemat och
omvandlas inte pa grund av dndringar av schemat.

Sparade semesterdagar ska forldggas enligt samma ordning som den ordinarie
semesterledigheten men med iakttagande av f6ljande:

Vid uttag av minst fem sparade semesterdagar har tjinstemannen rétt att fi dessa och
hela arets semesterledighet i en foljd. Det foreligger dock ingen rétt att fa denna lang-
ledighet under maj—september. Tjanstemannen bor om mojligt beredas tillfélle att ta ut
bade sparade dagar och hela drets semesterledighet i en f61jd under den tid som tjanste-
mannen Onskar. En forutséttning dr dock att detta inte medfor sirskilda oldgenheter for
verksamheten vid foretaget, eller allvarliga storningar vid utldggningen av semestrar
for andra tjansteméin, med hansyn &dven till deras dnskemal.
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§ 9. Berdkning av semesterion
Mom 1 — Semesterlon vid fast 16n

Vid semesterledighet som beréttigar till semesterlon, utbetalas fast 16n enligt samma-
16neprincipen, tillimpad pa den 16n och sysselséttningsgrad som géller vid ledig-
hetstillféllet. Vid uttag av savil innevarande ars semester som vid uttag av sparade
semesterdagar géller sdlunda oforédndrade fasta [oneférmaner. Vid byte av 10nesystem
ska beaktas att 6ver/underkompensation ej uppstar.

Mom 2 — Semesterlon pa rorlig 16n

Semesterlon utges med 13 % pd den rorliga 16n som beldper sig pa verksamhetséret.
Ar tjinstemannen berittigad till lingre semester #n 25 dagar, ska procenttalet hjas
med 0,52 procentenheter for varje dag som den arliga semesterritten dverstiger 25
dagar. Semesterlon pé rorlig 16n berdknas med ledning av den arliga semesterrétten
oberoende av om mdjligheten att spara semesterdagar utnyttjats eller ¢j eller om en del
av semesterledigheten inte berittigar till semesterlon i dvrigt. Vid byte av 16nesystem
ska beaktas att ver/underkompensation ej uppstar.

Utbetalning av semesterlon pa rorlig 16n ska ske senast i samband med arsavrakning.

Mom 3 — Semesterlon pa 6vertids- och mertidsersattning, timersattning samt
ersattning for obekvam arbetstid

Tjénsteman har ratt till lagstadgad semesterlén med 12 % pé under semesteraret ut-
betalad Overtidsersittning, mertidserséttning, timersittning samt ersittning for obe-
kvam arbetstid. Denna semesterlon ska utbetalas senast tre méanader efter semester-
arets utgang, savida inte annat dverenskommits i lokalt kollektivavtal.

Mom 4 — Semesterlon vid sparad semester

Semesterlon pé rorlig 16n utbetalas i samband med arsavrakning for intjanandearet.
Vid uttag av sparad semester utbetalas darfor endast fast 16n. Vid byte av 1onesystem
ska beaktas att dver/underkompensation ej uppstar.

§ 10. Semestertillagg

Tjansteman som omfattas av avtalet enligt kap1 § 1, erhaller for varje betald semester-
dag ett semestertilldgg berdknat i procent pa den vid semestertillféllet fasta aktuella
ménadslonen.
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Ar 2016 ir procentsatsen 1,25 %.

- ar2017 1,16 %
- ar2018 1,07 %
- ar2019 0,98 %
- ar2020 0,89 %
- ar2021 0,80 %

For rorliga 16nedelar berdknas tilldgget pa 1/12 av verksamhetsarets/foregéende ars
rorliga 16n. Vid byte av 16nesystem ska beaktas att 6ver/underkompensation ej uppstar.

For timlon berdknas tillagget som

(159 x timl6n x arbetade timmar x 0,096 x procentsats for aktuellt ar)
7,75

Exempel for ar 2017:

Timlon = 130 kr, arbetade timmar = 20

Semestertilldgg = (159 x 130 x 20 x 0,096 x 0,0116) / 7,75
Semestertilldgget ar 2017 blir sammanlagt 59,40 kronor for de 20 timmarna.

Vid byte av 16nesystem ska beaktas att dver/underkompensation ej uppstar.

Antalet dagar med semestertilligg ska for en tjinsteman, som inte arbetar alla dagar i
veckan (s kallat intermittent deltidsarbete), berdknas pa tjainstemannens semesterrétt
enligt § 2 mom 2. Semestertilldggets procentsats rdknas pa en fiktiv fast manadslon
som berédknas enligt foljande:

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsménadslénen
deltid

Exempel:
Antag att tjinstemannens deltidslon dr 16 000 kr och deltiden dr forlagd till tre arbets-

dagar per vecka.

5 x 16 000 = fiktiv fast manadslon 26 667 kr
3

Semestertillagget enligt respektive ars procentsats utbetalas vid det ordinarie l6neutbe-
talningstillfdllet i samband med eller ndrmast efter semestern, savida inte annat over-
enskommits i lokalt kollektivavtal.

Anmaérkning
Till tiinsteman, som per den 31 december 2016 omfattas av kollektivavtalet FA0 —

Forena om loner och allmdnna anstdillningsvillkor och som sd linge anstdllningen
pdgdr ej uppndr 25 drs dlder och ddrmed inte omfattas av FTP-planens regler om
avsdttning till alderspension, ska skillnaden mellan semestertilligget for 2016 och
det sinkta semestertilldgget respektive ar utbetalas till tjinstemannen som kontant
lon.
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§ 11. Semesterersattning och semesterlon i vissa fall
Mom 1 — Semesterersattning vid anstallnings upphérande

Intjdnad betald semester som inte har kunnat tas ut innan en anstillning upphdr betalas
ut som semestererséttning.

For tjdnsteman vars anstéllning upphor innan kalenderaret ér slut, av annat skl adn
arbetsbrist, sjukdom eller arbetstagarens hdavning, gors avdrag pa 16nen for den del av
uttagen semester som inte har hunnit tjénas in nir anstdllningen upphor. Har tjanste-
mannen sparade semesterdagar ska i forsta hand kvittning ske mot dessa och i1 andra
hand gors 16neavdrag.

Semesterledighet far endast med tjdnstemannens medgivande forldggas till uppség-
ningstid. Semesterledighet som tjdnas in efter sex ménaders uppsigningstid far dock
utan medgivande ldggas ut under denna del av uppségningstiden.

Mom 2 — Semesterlon fér semester som inte kunnat laggas ut

Intjanad betald semester som av nagon sirskild anledning inte har kunnat laggas ut
under semesteraret ska betalas ut som semesterlon, om den inte sparas enligt reglerna
i§8.

Semesterlon under pagaende anstéllning berdknas pa grundval av den 16n som géller
vid intjinandearets utgang och i ovrigt enligt reglerna i mom 3 stycke 2—4.

Utbetalning av semesterlon enligt detta moment ska ske senast tvd manader efter
semesterarets utgang. Utbetalning av semesterlon pa rorlig 16n ska ske senast en
ménad efter arsavrakningen.

Anmérkning
Parterna paminner om skyldigheten enligt § 6 stycke 6 for savdl arbetsgivaren som

tidnstemannen att medverka till att semester kan tas ut.

Mom 3 — Berédkning av semesterersattning med mera

Semesterersittning vid en anstillnings upphorande berdknas pa grundval av den 16n
som géller per den sista anstillningsdagen. Sparade dagar ersétts pa samma sdtt som
arets outtagna semesterdagar med 16n.

Semesterersdttningen per dag ska for fast 1on eller fasta lonedelar utgora 1/252 av
géllande fast arslon. For en tjdnsteman, som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. inter-
mittent deltidsarbete) ska semestererséttningen per dag berdknas pa en fiktiv fast ars-
16n som berdknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12
deltid

Se exempel i kap 4 § 13.

Semesterersittning for rorlig 16n berdknas enligt § 9 mom 2.
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I samband med utbetalning av semesterersittning ska dven utbetalas semestertilldgg
enligt § 10.

Utbetalning av semestererséttning ska ske senast en manad efter anstdllningens upp-

horande. Utbetalning av semestererséttning pa rorlig 16n ska ske senast i samband med
arsavriakningen om hinder att berékna semesterersittningen foreligger tidigare.
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Kapitel 8
Ersattning vid fackligt arbete

§ 1. Ledighet

Tjansteman &r berdttigad till ledighet enligt lagen om facklig fortroendemans stéllning
pa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning
Med begreppet arbetsplats i fortroendemannalagen avses — nér det géller forenings-
styrelses fackliga verksamhet — hela foretaget.

§ 2. Loneavdrag for fasta I6nedelar

For ledighet fran arbetet vid fackligt arbete som inte beréttigar till bibehallna anstéll-
ningsférmaner, gors tjénstledighetsavdrag enligt kap 4 § 13 pa fasta 1onedelar.

§ 3. Ersattning for beraknat bortfall av rorliga Ionedelar

For ledighet som berittigar till bibehallna anstéllningsférmaner erhaller tjinstemannen
kompensation for berdknat bortfall av rorlig inkomst.

Kompensationens storlek faststdlls med ledning av erséttningsunderlag och ledig-
hetens ldngd. Forst berdknas medelinkomsten for de nirmast féregdende tre dren.
Medelinkomsten korrigeras med hénsyn till férhdllandet mellan den garanterade in-
komsten for aret och den garanterade inkomsten for ndrmast foregaende ar. Korri-
gering ska ej ske med mindre kvot &dn 1,0. Den korrigerade medelinkomsten utgdr
maximalt 24 ganger det vid verksamhetsarets ingang géllande basbeloppet.

Ersattningsunderlaget utgérs av den, enligt foregdende stycke, framridknade korrige-
rade medelinkomsten, sedan densamma forst reducerats med arets fasta 1oneférméaner
och sedan rdknats upp med 20 %, som vederlag for erforderligt forberedelse och av-
slutningsarbete.

Erséttningsberittigad tid dr 08.00—17.00. Som ersittningsberittigad tid betraktas
savil egentlig sammantrédestid, som restid mellan kl. 08.00 och 17.00 i anslutning till
sammantréde.

Ersattningsberittigad tid som inte uppgar till tva timmar beréttigar ¢j till ersittning.

Erséttningsberittigad tid som uppgar till tvd men ej fyra timmar beréttigar till halv
dagsersittning, vilket motsvarar 1/496 av erséttningsunderlaget.

Erséttningsberittigad tid som uppgar till fyra timmar eller mer beréttigar till hel dags-
ersittning, vilket motsvarar 1/248 av ersittningsunderlaget. 49



Forhandlingsprotokoll

Parter: Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
och
Forena
Tid: den 6 april 2023
Plats: Svensk Forsakrings lokaler, Karlavdagen 108, Stockholm
Arende: Kollektivavtal om I6ner och allménna anstillningsvillkor

for tjansteman i forsékringsbranschen for tiden 1 april 2023 - 31 mars 2025

Narvarande: Delegationer frdn FAO och Forena

§1

Det uppdras 4t Tommy Rastas, Andreas Westerius och Kajsa Dahlerus att justera
dagens protokoll.

§2

FAO och Forena dr 6verens om kollektivavtal om Ioner och allménna anstillningsvill-
kor for tjansteman 1 forsdkringsbranschen for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025 (avtalet
som helhet har benimnd bilaga 1). Andringar som har gjorts i férhallande till avtalet 1
april 2020 — 31 mars 2023 framgér av bilaga 2. Andringar har markerats med streck i
marginalen.

Det noteras att parterna dndrat det sedan tidigare anvdnda begreppet minimilon till 1ag-
sta 16n men att detta endast utgdr en dndring av ordval och ingen materiell forandring.

Parterna dr vidare ense om att hojningen av ldgsta 16n med 1 350 kr enligt kapitel 4 § 5
ryms inom normeringen under perioden 1 april 2023 — 31 mars 2024.

§3

Parterna dr ense om Avtal om l6nebildning mellan FAO och Forena den 1 april 2023
— 31 mars 2025, bilaga 3.

§4
Avtal om forhandlingsordning § 6 far ny lydelse.

Vid férhandling om individuella I6ner for Forenas medlemmar giller Avtal om
16nebildning mellan FAO och Forena den 1 april 2023 — 31 mars 2025.
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§5

Det konstateras att medbestimmandeavtalet mellan parterna varit oférandrat under
lang tid. Genom ett gemensamt arbete kom parterna §verens om ett nytt moderniserat
arbetsmiljoavtal som tridde i kraft den 1 april 2022. Parterna dr sedan tidigare ocksa
ense om att det centrala medbestimmandeavtalet ska ses ver.

Parterna dr i den delen Overens om att en arbetsgrupp ska séttas samman sa snart som
mojligt. Mélsdttningen med Oversynen &r att ta fram ett forslag till ett nytt centralt
moderniserat medbestimmandeavtal som ger goda forutsittningar for lokal samver-
kan 1 forsdkringsbranschen.

Med hénsyn till pagédende diskussioner om att anpassa forsakringsbranschens kollek-
tivavtal till den nya arbetsmarknadsreform som trddde 1 kraft hosten 2022 &r parterna
samtidigt 6verens om att fortsatt prioritera detta arbete. Mot den bakgrunden ska
parterna under sista kvartalet 2023 ateruppta diskussionen om ldmplig tidpunkt for
arbetsgruppen att inleda 6versynen av det centrala medbestimmandeavtalet.

Parterna dr vidare ense om att efter avslutad 16nerevision 2023 utvardera loneavtalets
tillampning, i enlighet med Avtal om I6nebildning mellan FAO och Forena.

§6

Om Socialforsikringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrittslig lagstiftning eller
annan lag eller rittspraxis fordndras under avtalsperioden och sadan @ndring berdr
bestdimmelser i avtalet om l6ner och allménna anstéllningsvillkor, ska
bestimmelserna anpassas hérefter.

§7

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 och
prolongeras dérefter ett ar i taget, sdvida inte endera parten genom rekommenderat
brev séger upp avtalet senast tre manader fore avtalstidens utgang, det vill

séga senast den 31 december 2024.

Vid en eventuell prolongering med ett ar ska ldgsta 16n och timlon enligt kapitel 4 §
5 i Avtal om 16ner och allmédnna anstéllningsvillkor hdjas med den procentsats som
motsvarar det s.k. mirket samma period som prolongeringen avser. Aven
utrymmet att fordela vid I6nerevisionen nér lokalt avtal saknas enligt punkten 4 i
Avtal om 16nebildning ska anpassas sa att det motsvarar det s.k. mérket den period
som prolongeringen avser.
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Avtal om lonebildning mellan FAO och Forena for tiden
1 april 2023 — 31 mars 2025

Detta avtal giller fér medlemmar i Forena som dr anstéllda vid foretag anslutna till
FAO.

Légsta 16n regleras i kapitel 4 § 5 Avtal om 16ner och allménna anstéllningsvillkor.

1. Gemensamma utgangspunkter

Det ar parternas gemensamma uppfattning att en 6kad 16nsamhet, stark tillvixt och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan de
lokala parterna utgdr avgorande forutsittningar for att skapa en konkurrenskraftig
verksamhet och dven bittre forutsittningar for arbetstagarnas 16neutveckling och
trygghet i anstdllningen.

Det ar i det enskilda foretaget hos foretagsledning, fackliga foretrddare och arbets-
tagare som kunskapen finns om foretagets forutséttningar betréffande 16nebildningen.
Det ir séledes i enlighet med avtalets intentioner att planeringen och formerna for
genomforandet av 16neprocessen sker i samverkan mellan foretagsledning och de
fackliga foretradarna.

Den lokala I6nebildningen har sin utgangspunkt i foretagets afférs- och verksamhets-
idé, finansiella stdllning och utvecklingspotential.

Avtalets inriktning &r att stodja en lokal 16nebildningsprocess dér arbetstagarens
méluppfyllelse, kompetens och skicklighet ligger till grund f6r den individuella 16ne-
utvecklingen. Foretagets dvergripande mal bor brytas ner i tydliga delmal for arbets-
tagaren. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning
av resultat sker.

I den 16pande dialogen som fors pa arbetsplatsen mellan chef och medarbetare ska
denne fa kdnnedom om arbetsgivarens forviantningar, varigenom medarbetaren ges
mojlighet att paverka den egna léneutvecklingen.

Lonen faststélls individuellt och med beaktande av arbetets art och svarighetsgrad,
arbetstagarens kvalifikationer och arbetsinsats samt principen om lika 16n for lika
eller likvardigt arbete.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma 6verens
i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala
parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att stimma av avtalets
intentioner och principer for l6nebildningen. Detta kan ske i form av radgivning
eller, om de lokala parterna dr ense om detta, genom central medverkan i det lokala
forhandlingsarbetet.
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2. Lokal I6nebildning
Forutsattningar och principer

De lokala parterna bor finna samarbets- och forhandlingsformer som stddjer ett aktivt
lokalt I6nearbete, dér parterna kan bidra med sina kunskaper frén verksamheten.

Den lokala 16nebildningen &r en del av en vérde- och tillvaxtskapande process som
stimulerar medarbetarna till 6kade insatser och utveckling.

Foretagets 16nepolitik och dess utgangspunkter for 16nebildning samt kriterier for
I6nesittning faststills efter sedvanlig medbestimmandeforhandling och ska goras
kénda i foretaget. Vid 6verviaganden betréffande 16nekriterier ska beaktas dkade
erfarenheter i befattning, mer kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav i arbetet, 6kat
ansvar och befogenheter, arbetsinsatser samt sidan utveckling av egen och andras
kompetens som é&r av vikt for verksamheten.

Det &r av stor vikt att parterna efterstravar ett gemensamt synsétt pa 1onebildningen
eftersom det har stor betydelse for att den lokala 16neprocessen ska fungera pa ett bra
sétt.

3. Lokal Iéneprocess
3.1 Inledande forhandling — lokalt I6neavtal

Principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsétter att de lokala parterna gor
en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer 6verens om tillamp-
ningen pa foretaget.

I god tid fore Ionerevisionstidpunkten traffas darfor de lokala parterna for att i en

lokal forhandling

e gdra en gemensam genomgang av avtalets innehéll och intentioner

* komma &verens om formerna for den lokala 16neprocessen samt eventuellt avtala
om l6neutrymme

* uppritta en tidplan for l6nerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de
individuella I6nedialogerna

« faststdlla hur information till medarbetare och l6neséttande chefer ska
kommuniceras.

De lokala parterna ska genomfora I6nerevisionen sa att 16neséttningen bidrar till att
en Onskad 1onestruktur bibehélls eller uppnas med en motiverad l6nedifferentiering
mellan de enskilda arbetstagarna. I samband med 16nerevisionen gors en analys av
I6nestrukturen.

Infor 16nerevisionen redovisar foretaget foljande:
e fOretagets totala l6nevolym

» foretagets 16nevolym avseende medlemmar i Forena
e individuell 16n for varje Forena-medlem vid foretaget.
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Om lokala parter inte dr 6verens om annat ska de redovisade 16neuppgifterna
motsvara utbetalningstillfillet manaden innan revisionsdatumet. I redovisningen
ingdr inte arbetstagare som ar undantagna fran det centrala kollektivavtalet om l6ner
och allménna anstdllningsvillkor kap 1 § 2.

Foretaget ska i enskilt fall, efter framstéllning fran Forenas lokala organisation
eller dér sadan inte finns, fran Forena centralt, 1dmna uppgift om individuell 16n for
tjinsteman som inte tillhdr Forena om detta erfordras for en riktig bedomning av
l6nesittningen for medlem i Forena.

3.2 Lonedialog

Det dr av avgorande betydelse for 1onesdttningen och utvecklingen i arbetet att en
l6nedialog fors mellan chef och berérd medarbetare. Dialogen bor behandla aktuella
arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav, mal-
uppfyllelse - allt sett i ett helhetsperspektiv pa kort och lang sikt.

De lokala parterna ansvarar for att samma vérderingar och tillampning av ovan-
stdende principer ska gélla for samtliga Forenas medlemmar. Detta géller 4ven om de
lokala parterna kommit Gverens om att gora det mojligt for medlemmen att avsta fran
den direkta l6nedialogen eller om det forekommit brister i 16nebildningsprocessen.

3.3 Avslutande forhandling

Loneprocessen avslutas med en lokal forhandling i syfte att:

o faststilla 16nerna for samtliga Forena-medlemmar

» sidkerstilla att det lokala avtalet uppfyllts

+  sdrskilt uppméarksamma arbetstagare som forklarat sig oeniga i 16nedialog, med
svag loneutveckling eller som av andra skél avviker fran relevant 16nejamforelse

* behandla eventuella dvriga lonerevisionsfragor.

Sett fran perspektivet att varje anstdlld genom sitt arbete och sin maluppfyllelse
bidrar till foretagets utveckling, 6kad 16nsamhet och tillvixt bor detta medfora att alla
arbetstagare far 1onedkning. Om en arbetstagare dver tid inte far ndgon eller far en
ringa 16nedkning ska berérda parter utreda bakgrunden och komma 6verens om vilka
atgdrder som bor vidtas i syfte att astadkomma en positiv 16neutveckling.

4. Lonerevision nar lokalt avtal saknas

Det som anges nedan utgor en sista utvég i de fall lokala parterna, trots intentionerna,
inte har kunnat enas om ett lokalt avtal.

Har lokal 6verenskommelse om 16nerevisionsdatum inte triffats géller foljande 16ne-
revisionstidpunkter och perioder.

den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2024 respektive
den 1 april 2024 till och med den 31 mars 2025.
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Utrymmet att fordela i 16nerevisionen &r 4,1 % den forsta l6nerevisionsperioden och
3,3 % den andra.

Utrymmet berdknas pa den fasta kontanta ménadslonen, vid senaste utbetalnings-
tillféllet fore aktuell 16nerevisionstidpunkt, for dem som omfattas av 16nerevisionen.

Loneprocessen avslutas med att 16nerna for samtliga Forena-medlemmar faststélls
i en avslutande lokal forhandling. Den lokala avslutande forhandlingen ska framst
handla om eventuella l6nedialoger med délig kvalitet eller att den lokala 16ne-
processen inte foljts.

Vid den avslutande forhandlingen ska dven loneutvecklingen for Forenas medlemmar
analyseras. [ normalfallet ska tjdnsteman ha en 16neutveckling. I de fall en tjdnsteman
under en 18pande tredrsperiod haft en I6neutveckling som dr mindre &n 50 % av den
avtalade l6neutvecklingen for Forena-medlemmarna i foretaget ska detta sarskilt
uppmirksammas. Atgirder som till exempel hojd 16n, nya arbetsuppgifter, ny organi-
satorisk placering eller kompetensutveckling ska provas. Overenskomna atgirder ska
dokumenteras och inom sex manader utvdrderas. Ar bedomningen att nagra atgérder
inte kan vidtas ska pa begéran ldmnas en skriftlig motivering.

Loneutrymmet fordelas efter Ionedialog. Efter den avslutande férhandlingen info-
rmerar arbetsgivaren tjdnstemannen om lonen.

Ar de lokala parterna inte dverens om annat ska den avslutande forhandlingen vara
genomford senast den 30 augusti 2023 respektive den 30 augusti 2024.

5. Lonerevision nar lokal Forena-organisation saknas

I foretag som saknar lokal Forena-organisation sker 16neutvecklingen for tjénste-
mannen i forsta hand genom lonedialog mellan chef och tjansteman. Det &r parternas
asikt att I6nesdttningen for en enskild tjansteman i dessa foretag inte ska skilja sig
fran foretag med en lokal Forena-organisation.

- den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2024 respektive

Lonerevisionstidpunkter och perioder ar |
- den 1 april 2024 till och med den 31 mars 2025.

Foretag som vid lI6nerevisionsdagen har hogst sex Forena-medlemmar &r inte bundna
att fordela det 16neutrymme som anges i tredje stycket punkten 4 ovan.

Foretag som saknar lokal Forena-organisation kan begéra forhandling med Forena
centralt for att dverenskomma om lokalt 16neavtal.
6. Forhandlingsordning

Om lokala parter inte enas i forhandling i enlighet med detta avtal kan endera parten
pékalla central forhandling. Begéran om sadan férhandling ska ske inom tio dagar
efter avslutad lokal férhandling.
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7. Uppfoljning av avtalet

Parterna dr 6verens om att utvérdera avtalets tillimpning under avtalsperioden.

8. Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Tillampningsanvisningar
1. Loneavtalets omfattning

Detta 16neavtal omfattar medarbetare som bdorjat sin anstillning vid foretaget senast
dagen fore respektive 1onerevisionsdatum vid foretaget.

2. Undantag av vissa kategorier

Detta I6nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid foretagets
l6nerevisionsdatum:

e dr anstélld pa prov

* har tidsbegrinsad anstéllning som varar kortare tid &n tolv manader
e kvarstar i tjdnst efter fyllda 67 ar eller

*  har anstillts efter fyllda 65 ar

* dr pensiondr.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 1onebildningsavtalet,
under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestimmelserna
i detta avtal vara vigledande vid faststillandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som riknat fran 1onerevisionstidpunkten &r tjdnstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skél &n sjukdom eller fordldraledighet &r undantagen
fran detta 16nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjénst ska en 16nedversyn
ske i enlighet med vid var tid gédllande I6neavtal i foretaget.

3. Anstillning den 1 januari eller senare Ionerevisionsaret

Om foretaget och en medarbetare har tréffat avtal om anstillning den 1 januari

eller senare Ionerevisionsaret och da dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har
Overenskommit att den avtalade I6nen ska gélla oberoende av samma kalenderars
l6nerevision, omfattas inte medarbetaren av det arets revision enligt detta Ioneavtal.

4. Utbetalning av I6nedékningar

Samtliga 16ner utbetalas forst nér slutlig 6verenskommelse om alla 16ner tréffats.
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Forhandlingsprotokoll

Parter: Forsékringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO,
Forsékringstjdnstemannaforbundet, FTF

Tid: 1998-02-06

Plats: FAO:s lokaler, Stureplan 4C, 9 tr, Stockholm
Arende: Undantag fran konfliktatgard

Nérvarande: Forhandlingsdelegationer fran FAO och FTF

§1

Den branschglidning som under senare ar forekommit mellan bank- och forsékrings-
branscherna har bland annat inneburit att forsédkringsbolag bedriver bankverksamhet
och vice versa. Forsékringsbolagsédgda banker tillhor FAO medan dvriga banker i
Sverige i allmédnhet omfattas av kollektivavtalen mellan Bankinstitutens Arbetsgivare-
organisation (BAO) och Finansforbundet. En konflikt inom FAO-FTFs avtalsomrade
kan asamka forsékringsbolagsédgda banker mycket stor skada om 6vriga banker, som
inte omfattas av dessa konflikter, samtidigt kan bedriva verksamhet i ograverad om-
fattning.

§2
Mot bakgrund av vad som sagts i § 1 4r FAO och FTF ense om att vid konflikt ska

forsakringsbolagsdgda banker kunna uppfylla forpliktelse enligt fore konflikten
ingdngna derivatinstrument med defaultklausul.

§3
Detta avtal giller fran dagen for undertecknandet och tillsvidare med nio manaders
uppsdgningstid.

§4

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Elisabeth Ankarcrona

Justeras

Rolf Hugert Ingolf Lundin
Foérsdkringsbranschens Forsdkringstjinstemannaférbundet

Arbetsgivareorganisation
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Avtal om forhandlingsordning

§ 1. Definitioner m.m.
Med lokal forhandling avses forhandling mellan foretaget och Forenas lokala organisa-
tion.

Med central forhandling avses forhandling mellan FAO och Forena.

Vid berdkning av tidsfristerna i detta avtal géller lagen om berékning av lagstadgad tid
(SFS 1930:173).

Forhandling fore beslut (Medbestammandeforhandling)

§ 2. Lokal forhandling

Mom 1
Uppnas ¢j enighet i den organisation for medbestimmande som géller for foretaget,
kan endera parten hédnskjuta fragan till lokal forhandling.

Mom 2
Lokal férhandling enligt mom I bér pédkallas i direkt anslutning till att frdgan slut-
behandlas i vederborligt organ, dock senast sju dagar dérefter.

Mom 3
Lokal férhandling ska paborjas snarast mojligt, dock senast 10 dagar efter det den
pakallats om ej annat Gverenskommes.

§ 3. Central forhandling

Mom |
Uppnés ej enighet vid lokal forhandling kan endera parten pakalla central férhandling.

Mom 2

Central forhandling ska pékallas senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen
avslutats genom justerat protokoll. Central forhandling ska paborjas och genomforas
skyndsamt. Forhandlingen anses avslutad nir protokollet &r justerat.
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Ovriga forhandlingar

§ 4. Lokal forhandling

Mom 1
Lokal forhandling kan pakallas av foretaget eller den lokala fackliga organisationen.

Mom 2

Part som vill férhandla i en rittstvist, ska pakalla lokal forhandling hos motparten
inom fyra manader fran det att parten fatt kinnedom om den omsténdighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstédndigheten har intraffat,
om ¢j annat framgar av lag.

Protokollsanteckning

Exempel pa andra forhandlingsfrister i lag dr forhandlingsreglerna i 34, 35 och 37 §§
MBL. For sa kallad faststéllelsetalan géller inga sdrskilda frister for pakallande av
forhandling.

Mom 3

Pakallas med stod av 10 § MBL eller annan lagstiftning férhandling i friga av annat
slag d4n som berors i detta avtal eller dverldggning, ska denna pabdrjas inom tva veckor
efter det att framstéllning om foérhandling eller 6verldggning mottagits, om parterna ej
enas om annat.

§ 5. Central forhandling

Mom 1
Har enighet ej nétts vid lokal férhandling kan endera parten pékalla central forhand-
ling.

Mom 2

Central férhandling ska pakallas inom tva ménader efter det att lokal forhandling av-
slutats genom justerat protokoll, om annat ¢j framgar av lag eller detta avtal. Central
forhandling ska péborjas och genomforas skyndsamt. Férhandlingen anses avslutad
nér protokollet 4r justerat.

§ 6. Forhandling om individuella I6ner

Vid férhandling om individuella 16ner for Forenas medlemmar géller Avtal om 16ne-
bildning mellan FAO och Forena den 1 april 2023 — 31 mars 2025.

§ 7. Andring i lokalt avtal om rérliga I6ner, arbetstid m.m.

Part, som under tid dd kollektivavtal giller, 6nskar genomfora dndring i lokalt
kollektivavtal om rorliga 16ner dér rorlig 16n utgdér minst 25 % av inkomsten eller i
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lokalt kollektivavtal om arbete vid annan tid &n mandag—torsdag kl. 07.30-20.00 och
fredag kl. 08.00—17.00 eller villkoren for sadant arbete, kan om dverenskommelse ¢j
uppnas, pakalla central forhandling mellan FAO och Forena. Sadan forhandling ska
pakallas senast tre veckor efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Uppnas ej enighet vid den centrala forhandlingen kan FAO eller Forena inom tre veck-
or efter det att den centrala forhandlingen avslutats besluta om fredspliktens uppho-
rande vid berort foretag. Det star ddrefter parterna fritt att varsla om konfliktatgirder
enligt 45 § medbestimmandelagen.

§ 8. Overlaggning enligt lag

Overliggning som enligt lag forutsitts dga rum mellan lokala parter, kan pa enderas
begéran hénskjutas till central dverldggning.

Protokollsanteckning
Exempel pa overlaggningsregler dr 32 § LAS, 5 § FML och 4 § studieledighetslagen.

Avgorande i rattstvister

§ 9. Forum

Rittstvist, som ej kunnat 16sas efter lokal och central forhandling, kan provas av
arbetsdomstolen eller, om parterna enas dérom, av sarskilt tillsatt fortroendendmnd.

Protokollsanteckning
Enligt lagen om réttegangen i arbetstvister utgor tingsritt forsta instans i vissa arbets-
tvister.

§ 10. Tidsfrister

Talan i rittstvist ska véickas vid foreskrivet forum inom tre manader efter det central
forhandling avslutats, om ej annat framgér av lag eller avtal.

Protokollsanteckning
Exempel pa andra tidsfrister i lag &r 21 och 37 §§ MBL och 37 § LAS. Enligt MBA

kap 3 § 4 och kap 4 § 16, ska talan vickas vid arbetsdomstolen inom tio dagar efter
det central forhandling avslutats.

§ 11. Giltighetstid

Detta avtal giller tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
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Forhandlingsavtal

Parterna forbinder sig att, med iakttagande 1 ovrigt av "Avtal om férhandlingsord-
ning”, folja detta avtal i forhandlingar om kollektivavtal for organisationernas med-
lemmar i forsdkringsbranschen. Parterna dr eniga om att avtalet uppfyller kraven for
registrering hos Medlingsinstitutet enligt 47b § i MBL.

Vid dndrad lagstiftning om medling eller om konfliktregler kan part begira att detta
avtal blir foremal for nya foérhandlingar.

§ 1. Aliménna riktlinjer

Parterna utgar fran att nya kollektivavtal ska tréffas innan de foregaende avtalen 16per
ut.

Detta avtal géller ej om part har for avsikt att inte sluta nytt avtal.

§ 2. Tidplan for férhandlingar om kollektivavtal

Vid omforhandlingar om kollektivavtal skall parterna planera och genomfora forhand-
lingsarbetet med avsikt att slutféra forhandlingarna innan det féregdende avtalet 16pt
ut.

Férhandlingarna skall inledas tre méanader fore utldpningsdatum for gillande avtal,
varvid parterna, om man inte enas om annat, skall presentera sina forslag och krav.

Part som har for avsikt att varsla om stridsatgérder 4r skyldig att, innan varsel laggs,
muntligen och skriftligen informera Medlingsinstitutet eller, om forhandlingsledare
eller medlare redan utsetts enligt § 3, denne.

Parternas avsikt dr att undvika stridsatgdrder som langsiktigt skadar verksamheten
inom avtalsomradet eller som i onddan drabbar tredje man eller som ar till fara for
samhdllet.

§ 3. Tillsattning av medlare

Tre manader innan aktuellt avtal 16per ut skall parterna dvervdga om forhandlings-
ledare eller medlare skall utses. Sddan skall utses om en part begér det.
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§ 4. Medlarens befogenheter

Efter egen bedémning om vad som enligt férhandlingsavtalets syfte och riktlinjer &r
till gagn for parternas forhandlingsarbete kan medlaren pa eget initiativ besluta om
foljande atgarder:

Aldgga part att utreda och precisera enskilda forhandlingsfragor.
2. Léagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna.

Skjuta upp varslade stridsatgarder till dess alla tdnkbara 16sningar &r uttdémda, dock
langst under en sammanhéngande tid av 14 kalenderdagar for varje stridsatgird
eller utvidgning av en stridsatgard.

Medlarens uppgifter och befogenheter enligt detta avtal géller under hela forhandlings-
forloppet och triader i stillet for lagbestimmelser om medling.

§ 5. Retroaktivitet

Skulle av en arbetstagarorganisation varslad stridsatgird trdda i kraft upphdr rétten till
retroaktiva 1onedkningar, andra erséttningar eller forméner.

§ 6. Sarskilda forhallanden

Parterna dr inforstadda med att det kan uppsta situationer som parterna inte rader dver.
Det kan till exempel vara politiska beslut som @ndrar forutsdttningarna for de krav som
part laget eller andra yttre omstindigheter som starkt paverkar avtalsforhandlingarna.
Om en sadan sdrskild situation uppstar kan parterna komma Gverens om att dndra
overenskomna tidplaner eller avtalskrav.

§ 7. Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare med en dmsesidig uppsédgningstid av sex manader.
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